Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta: OE201910/0504
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Organico: Ministério do Ambiente e da Transicdo Energética

~ - Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Orgao / Servigo: 7
Territdrio
Vinculo: Nomeagdo definitiva
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Inspecgao
Categoria: Inspector
Grau de Complexidade: 0

A posicdo remuneratéria de referéncia é a 3.2 posicdo da carreira especial de
Remuneragao: inspegao
€ 1.664,91.

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Doze postos de trabalho na carreira especial de inspegdo, categoria de inspetor.

FungOes de grau de complexidade funcional 3, conforme Anexo ao Decreto-Lei

n.2 170/2009, de 3 de agosto cujo contetido funcional se encontra previsto no
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: artigo 10.°© do mesmo diploma.

As fungbes a desempenhar estdo enquadradas nos dominios das competéncias

da IGAMAQT, através da realizagdo de agOes de inspecao e auditoria, o que

implica a necessidade de deslocagGes em todo o territorio nacional

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica: Nomeagdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Conforme referido no n.° 1 da publicagdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Inspecdo-Geral da 12 Rua de "O Século", n.0 1249033 LISBOA  Lisboa Lisboa
Agricultura, do 51

Mar, do Ambiente
e do Ordenamento
do Territdrio



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

12

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagdao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua do “Século”, n.° 51,1200-433 — Lisboa
1 213215500
1 2019-10-14
: 2019-10-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 16306/2019, publicado no DR 2.2 Série, n.° 197, de 14 de outubro de
2019

: 1 - Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, e do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -
A/2009, de 30 de abril, doravante designada por Portaria, torna-se publico que,
por despacho de 26 de setembro de 2019, do Inspetor-Geral da Agricultura, do
Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do extrato do Aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de (12) doze postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Inspegdo-Geral Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territdrio, na carreira especial de inspecdo, categoria de inspetor, na modalidade
de nomeacdo definitiva, para as seguintes referéncias: Referéncia 1) — acessivel
a candidatos preferencialmente detentores de Licenciatura em Engenharia do
Ambiente, Gestdo do Ambiente, ou Quimica Aplicada — 8 postos de trabalho;
Referéncia 2) — acessivel a candidatos preferencialmente detentores de
Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional ou Direito— 1 posto de
trabalho; Referéncia 3) — acessivel a candidatos preferencialmente detentores
de Licenciatura em Engenharia do Ambiente — 1 posto de trabalho; Referéncia
4) — acessivel a candidatos detentores de uma das seguintes Licenciaturas:
Gestdo, Contabilidade, Economia, Controlo Financeiro, Eng.2 Agrondmica ou
Ciéncias Agrarias — 2 postos de trabalho. 2 - Ambito de recrutamento: podem
candidatar-se ao procedimento concursal individuos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido. 3 - Foi emitida
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo
profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em
causa, nos termos e para os efeitos previstos na alinea g) do artigo 11.° da
Portaria e do artigo 34.2 do Anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio. 4 - Nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, a presente oferta é publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da IGAMAOT
(www.igamaot.gov.pt), a partir da data da publicagdo no Diario da Republica. 5 -
0 prazo de apresentacdo de candidaturas ao presente procedimento é de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do aviso por
extrato no Diario da Republica. 6 - O local de trabalho: situa-se na IGAMAOT,
sita na Rua do “Século”, n.° 51, 1200-433 — Lisboa. As funcOes serdo exercidas
na sede da IGAMAOT, e em qualquer lugar do territorio nacional onde aquela
desenvolva a sua agdo. 7 - Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Doze
postos de trabalho na carreira especial de inspecdo, categoria de inspetor.
Fungdes de grau de complexidade funcional 3, conforme Anexo ao Decreto-Lei
n.% 170/2009, de 3 de agosto cujo contetido funcional se encontra previsto no
artigo 10.° do mesmo diploma. As funcdes a desempenhar estdo enquadradas
nos dominios das competéncias da IGAMAQT, através da realizacdo de agdes de
inspecao e auditoria, o que implica a necessidade de deslocagdes em todo o
territério nacional, sendo fungdes especificas dos postos de trabalho a prover as
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seguintes: Referéncia 1) — realizacdo de agdes de inspecdo em matérias de
incidéncia ambiental, impondo as medidas que previnam ou eliminem situacdes
de perigo grave para a salde, seguranga das pessoas, dos bens e do ambiente;
a emissdo de pareceres, estudos e informagGes nas areas ambiental, SEVESO e
REACH preparagdo, analise e/ou acompanhamento de processos administrativos
relacionados com estes dominios de atuacdo. Para além de conhecimentos sobre
o funcionamento e operacdo de bases de dados com informagdo geogrdfica, os
candidatados devem deter competéncias nos dominios relacionados com as
fungdes a exercer, nomeadamente, na realizacdo de a¢des de inspecdo,
auditorias, agOes de fiscalizagdo ou outras acdes de controlo, com especial
incidéncia na aplicacdo dos regimes juridicos das matérias de incidéncia
ambiental, SEVESO, REACH e demais regimes conexos com estes matérias de
intervengdo, realizacdo de colheitas de amostras de aguas residuais e amostras
de residuos/lamas e devem ainda ser fluentes em inglés; Referéncia 2) —
realizagao de agdes de inspecdo e auditorias com vista a0 acompanhamento e
avaliacdo da legalidade no dominio do ordenamento do territério e da
conservacao da natureza; a emissdo de pareceres, estudos e informagGes nas
referidas areas e promogdo da instrucdo, andlise e acompanhamento de
processos de inspecdo e restantes processos administrativos relacionados com
os dominios de atuagdo das equipas multidisciplinares. Os candidatados devem
deter competéncias nos dominios relacionados com as fungdes a exercer, na
realizacao de agdes de inspecdo e auditorias junto dos servigos e organismos
integrados na administracdo central e local, com incidéncia na aplicagdo dos
regimes juridicos aplicaveis no ambito do ordenamento do territorio e da
conservagdo da natureza, e demais regimes conexos com estes dominios de
intervengdo, para além de conhecimentos sobre o funcionamento e operacdo de
bases de dados com informacdo geografica. Referéncia 3) — realizacdao de agdes
de auditoria e de controlo com vista a avaliar a atuagdo dos servicos e
organismos sujeitos as suas tutelas, bem como de entidades externas tuteladas
ou delegadas, no desempenho das respetivas atribuicdes de execugdo de
politicas sectoriais, de regulacdo ou de controlo, designadamente no ambito da
seguranca alimentar. Os candidatos devem deter competéncias nos dominios
relacionados com as fungGes a exercer, nomeadamente, coordenar e planear a
atividade, com analise de risco dos Planos Oficiais de Controlo integrados ou
enquadraveis no Plano Nacional de Controlo Plurianual, tendo por base as
orientagdes emanadas pela Comissdo Europeia (CE), acompanhar as missdes de
auditoria realizadas em Portugal pela CE, colaborar com outras entidades e
organismos nacionais, europeus ou internacionais, na sua area de intervengdo,
designadamente no ambito dos Grupos de Peritos da CE. Referéncia 4) —agles
de controlo ex post das operagGes cofinanciadas pelo Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER), bem como de controlo ex post dos
beneficiarios do Fundo Europeu Agricola de Garantia (FEAGA), com vista a
confirmagdo da manutencdo dos compromissos pelos beneficiarios ou a
validacdo da realidade e regularidade dos apoios concedidos, através de visitas
in loco, verificagdes documentais e contabilisticas junto dos beneficiarios e de
controlos cruzados junto de entidades terceiras. Acresce ainda a realizagao de
auditorias de sistema na esfera dos apoios nacionais e da Politica Agricola
Comum. Para além de conhecimentos sobre Normas de Auditoria, Sistema
Nacional Contabilistico e utilizacdo de ferramentas informaticas, os candidatos
devem deter competéncias nos dominios relacionados com as fungGes a exercer,
nomeadamente, na realizagdo de acles de inspecdo, auditorias ou outras acoes
de controlo, bem como da implementacdo da Politica Agricola Comum em
Portugal e demais regimes conexos com estes dominios de intervencao. 8 -
Posicionamento remuneratorio: A posicdo remuneratdria de referéncia é a 3.2
posicdo da carreira especial de inspegao € 1.664,91. 9 - Requisitos de admissao:
S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos: 9.1 - Constituem requisitos gerais o0s previstos no artigo
17.0 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convencgao internacional, ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes e; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria; 9.2 - Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado (nomeagdo ou CTFP por tempo
indeterminado); 9.3 - Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndao
sendo admitida a sua substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional. 9.4 -
Da-se preferéncia aos candidatos integrados em carreiras especiais de auditoria
e inspegdo ou que possuam experiéncia profissional neste tipo de fungdes. 9.5 -
Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
IGAMAOT, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 10 - Prazo de validade: O procedimento de concurso é valido para
preenchimento dos postos de trabalho referidos e para os efeitos do previsto no
n.% 4 do artigo 30.° da Portaria. 11 - Formalizagao de candidaturas: 11.1 - As
candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento integral do
formulario de candidatura (obrigatdrio), que se encontra disponivel na pagina
eletrénica da IGAMAOT (www.igamaot.gov.pt/quem-somos/informacao-
administrativa-gestao/procedimentos-concursais/), acompanhado dos demais
documentos exigidos ao presente procedimento concursal. 11.2 - S6 é admissivel
a apresentacdo da candidatura em suporte de papel, que podera ser entregue
pessoalmente na Rua do “Século”, n.° 51, 1200-433 — Lisboa, no horario
compreendido entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 13h30 e as 17h00, ou
através de correio registado e com aviso de rececgdo, até ao termo do prazo
fixado, para o mesmo endereco. 11.3 - O formulario devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes académicas; b) Curriculo Profissional detalhado
devidamente datado e assinado pelo candidato; c) Comprovativos das a¢Ges de
formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho a ocupar; d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada a data de abertura do
presente procedimento concursal, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a carreira e
categoria de que é titular e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, a posigdo remuneratodria que atualmente ocupa, bem como as avaliagoes
de desempenho respeitante aos 2 Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto; e)
Declaracdo do conteudo funcional, emitida pelo 6rgdo ou servico em que o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste as atividades que
se encontra a exercer, inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o tempo de
execugao e o grau de complexidade das mesmas; f) Outros elementos
suscetiveis de demonstrar o mérito do candidato, os quais s6 serdo considerados
se devidamente comprovados. 11.4 - As falsas declaragdes sdo fundamento de
exclusdo e serdo punidas nos termos da lei. 12 — Os métodos de selecdo serdo
0s previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo
5.0 e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.9, ambos da Portaria. 12.1 - No caso dos
candidatos sem exercicio de fungdes inspetivas que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, o método de selegdo a utilizar sera a Prova de
Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
das fungGes; Incidird sobre contelidos de natureza genérica e, ou, especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da carreira especial de inspecdo, em
especial sobre as seguintes tematicas: Referéncia 1) - Organica e
enquadramento legal da IGAMAOT (Decreto-Lei n.% 23/2012, de 1 de fevereiro e
Despacho n.° 15171/2012 (2.2 série), de 26 de novembro); - Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro); - Lei-
Quadro das Contraordenagdes Ambientais (Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto e
demais atualizagGes); - Regime Juridico da Atividade de Inspegdo, Auditoria e
Fiscalizagdo dos Servigos da Administracdo Direta e Indireta do Estado (Decreto-
Lei n.° 276/2007, de 31 de julho); - Regime Juridico da Avaliagdo de Impacte
Ambiental (Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado pelo Decreto
-Lei n.© 47/2014, de 24 de marco); - Regime Juridico da Responsabilidade por
Danos Ambientais (Decreto-Lei n.© 147/2008, de 29 de julho, alterado pelos
Decretos-Lei n.%s 245/2009, de 22 de setembro, 29-A/2011, de 1 de margo,
60/2012, de 14 de margco, e 13/2016, de 9 de margo); - Regime de EmissGes
Industriais (Decreto-Lei n.% 127/2013, de 30 de agosto); - Regime de
Licenciamento Unico de Ambiente (Decreto-Lei n.° 75/2015, de 11 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 30/2015, de 18 de junho); -
Regulamento (CE) n.° 166/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18
de janeiro de 2006, relativo a criagdo do Registo Europeu das Emissoes e
Transferéncias de Poluentes, e Decreto-Lei n.0 127/2008, de 21 de julho,
(Diploma PRTR), alterado pelo Decreto-Lei n°® 6/2011, de 10 de janeiro; -
Regime de Prevencdo de Acidentes Graves que envolvem substancias perigosas
e de limitacdo das suas consequéncias para a salide humana e para o ambiente
(SEVESO) (Decreto-Lei n.© 150/2015, de 5 de agosto); - Regulamento (CE) n.°
1907/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006,
relativo ao registo, avaliagdo, autorizagdo e restrigdo dos produtos quimicos
(REACH), e Decreto-Lei n.° 293/2009, de 13 de outubro; - Regulamento (CE)
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N.© 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de
2008, relativo a classificacdo, rotulagem e embalagem de substancias e
misturas, e Decreto-Lei n.° 220/2012, de 10 de outubro; - Regime de UtilizagGes
dos Recursos Hidricos (Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio); - Regime
que estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de
proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das &guas em fungdo dos seus
principais usos (Decreto-Lei n.% 236/98 de 1 de agosto); - Regime Geral da
Gestdo de Residuos (Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, alterado e
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de junho, este Ultimo
alterado pelo Decreto-Lei n.% 103/2015, de 15 de junho, Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo, Decreto-Lei n.% 71/2016, de 04 de novembro, Decreto-Lei n.% 152-
D/2017, de 11 de dezembro, e Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro; - Regime
Unificado dos Fluxos Especificos de Residuos (Decreto-Lei n.°© 152-D/2017, de 11
de dezembro, alterado pelas Leis n.° 69/2018, de 26 de dezembro, e 41/2019,
de 21 de junho); - Regime juridico da deposicdo de residuos em aterro (Decreto-
Lei n.° 183/2009, de 10 de agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.%s 84/2011, de
20 de junho, e 88/2013, de 9 de julho); - Regulamento (CE) n.°© 1013/2006, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de junho e Decreto-Lei n.© 45/2008,
de 11 de marco, referente aos Movimentos Transfronteiricos de Residuos; -
Regulamento (CE) n® 1418/2007 da Comissdo, de 29 de novembro, relativo a
exportacdo de residuo; - Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 18/2007, de 16 de
margo, e alterado pelo Decreto-Lei n.°© 278/2007, de 1 de agosto); - Regime
juridico de avaliacdo de impacte ambiental (AIA) encontra-se instituido pelo
decreto-lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto-lei n.% 152-B/2017, de 11 de dezembro; - Regulamento (UE) n. °
517/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014,
relativo aos gases fluorados com efeito de estufa, e Decreto-Lei n.© 145/2017,
de 30 de novembro; - Regime da Prevencdo e Controlo das Emissdes de
Poluentes para o Ar (Decreto-Lei n.° 39/2018, de 11 de junho). Referéncia 2) -
Organica e enquadramento legal da IGAMAOT (Decreto-Lei n.© 23/2012, de 1 de
fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 153/2015, de 7 de agosto e
108/2018, de 3 de dezembro e Despacho n.° 15171/2012 (2.2 série), de 26 de
novembro); - Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro); - Regime Juridico da Atividade de Inspegdo, Auditoria e
Fiscalizagdo dos Servigos da Administracdo Direta e Indireta do Estado (Decreto-
Lei n.0 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 32/2012, de 13
de fevereiro e Lei n.® 114/2017, de 29 de dezembro); - Lei de Bases Gerais da
Politica PUblica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo (Lei n.©
31/2014, de 30 de maio, alterada pela Lei n.® 74/2017, de 16 de agosto); - Lei
da Agua (Lei n.2 58/2005, de 29 de dezembro, alterada pelos Decretos-Leis n.os
245/2009, de 22 de setembro, 60/2012, de 14 de margo, 130/2012, de 22 de
junho e Leis n. os 42/2016, de 28 de dezembro e 44/2017, de 19 de junho); -
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (Decreto-Lei n.2
80/2015, de 14 de maio); - Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional
(Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.os
239/2012, de 2 de novembro, 96/2013, de 19 de julho, 80/2015, de 14 de maio,
124/2019, de 28 de agosto e regulamentado pela Portaria n.© 419/2012, de 20
de dezembro); - Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional (Decreto-Lei n.©
73/2009, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.% 199/2015, de 16 de
setembro, regulamentado pela Portaria n.° 162/2011, de 18 de abril); - Regime
Juridico da Rede Natura 2000 (Decreto-Lei n.° 140/99, de 22 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro); - Regime Juridico da
Conservacao da Natureza e da Biodiversidade (Decreto-Lei n.© 142/2008, de 24
de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.os 242/2015, de 15 de outubro e 42-
A/2016, de 12 de agosto); - Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo
(Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, cuja ultima alteracdo (16.3) foi
operada por via do Decreto-Lei n.° 66/2019, de 21 de maio); - Regime Juridico
da Avaliacdo de Impacte Ambiental (Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 47/2014, de 24 de margo e 179/2015,
de 27 de agosto, Lei n.° 37/2017, de 2 de junho e 152-B/2017, de 11 de
dezembro); - Diploma que regula a elaboracdo e a implementacgdo dos planos de
ordenamento da orla costeira — POOC (Decreto-Lei n.© 159/2012, de 24 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 132/2015, de 9 de julho); - Regime de
protecdo das albufeiras de aguas publicas de servigo publico e das lagoas ou
lagos de aguas publicas (Decreto-Lei n.2 107/2009, de 15 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo). Referéncia 3) - Organica e
enquadramento legal da IGAMAOT (Decreto-Lei n.© 23/2012, de 1 de fevereiro e
Despacho n.© 15171/2012 (2.2 série), de 26 de novembro); - Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro); - Regime
Juridico da Atividade de Inspegdo, Auditoria e Fiscalizagdo dos Servigos da



Administracdo Direta e Indireta do Estado (Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de
julho); - Regulamento (CE) 178/2002- Regulamento (CE) n.° 178/2002 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro de 2002, que determina os
principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia
para a Seguranca dos Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de
seguranca dos géneros alimenticios; - Regulamento (CE) 882/2004 -
Regulamento (CE)) n.© 882/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29
de abril de 2004 relativo aos controlos oficiais realizados para assegurar a
verificagdo do cumprimento da legislacao relativa aos alimentos para animais e
aos géneros alimenticios e das normas relativas a salde e ao bem-estar dos
animais; - Regulamento (CE) 852/2004 - Regulamento (CE) n.° 852/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004 relativo a higiene dos
géneros alimenticios; - Regulamento (CE) 853/2004 — Regulamento (CE) n.°
853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004 que
estabelece regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de
origem animal; - Regulamento (CE) 854/2004 - Regulamento (CE) n.° 854/2004
do Parlamento Europeu e do Conselho de 29 de abril de 2004 que estabelece
regras especificas de organizagdo dos controlos oficiais de produtos de origem
animal destinados ao consumo humano; - Dec. 2007/363/CE — Decisdo da
Comissdo de 21 de maio de 2007 relativa a orientagdes destinadas a auxiliar os
Estados-Membros na preparacdo do plano nacional de controlo plurianual
integrado Unico previsto no Regulamento (CE) n.° 882/2004 do Parlamento
Europeu e do Conselho. - Dec. 2008/654/CE — 2008/654/CE: Decisao da
Comissao, de 24 de julho de 2008, relativa a orientacdes destinadas a auxiliar os
Estados-Membros na elaboragdo do relatério anual sobre o plano nacional de
controlo plurianual integrado Unico previsto no Regulamento (CE) n.° 882/2004
do Parlamento Europeu e do Conselho [notificada com o nimero C(2008) 3756];
-Dec. 2006/677/CE - 2006/677/CE: Decisao da Comissao, de 29 de setembro de
2006 , relativa ao estabelecimento de orientagdes que definem critérios para a
realizagdo de auditorias nos termos do Regulamento (CE) n.° 882/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo aos controlos oficiais realizados para
assegurar a verificagdo do cumprimento da legislacdo relativa aos alimentos para
animais e aos géneros alimenticios e das normas relativas a satde e ao bem-
estar dos animais [notificada com o nimero C(2006) 4026]. - Regulamento (UE)
2017/625 — Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de margo de 2017, relativo aos controlos oficiais e outras atividades
oficiais que visam assegurar a aplicacao da legislacdo em matéria de géneros
alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre salide e bem-estar
animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos, que altera os Regulamentos
(CE) n.° 999/2001, (CE) n.° 396/2005, (CE) n.° 1069/2009, (CE) n.° 1107/2009,
(UE) n.° 1151/2012, (UE) n.° 652/2014, (UE) 2016/429 e (UE) 2016/2031 do
Parlamento Europeu e do Conselho, os Regulamentos (CE) n.° 1/2005 e (CE) n.®
1099/2009 do Conselho, e as Diretivas 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE,
2008/119/CE e 2008/120/CE do Conselho, e que revoga os Regulamentos (CE)
n.° 854/2004 e (CE) n.° 882/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, as
Diretivas 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE,
96/93/CE e 97/78/CE do Conselho e a Decisdo 92/438/CEE do Conselho
(Regulamento sobre os controlos oficiais). Referéncia 4) - Organica e
enquadramento legal da IGAMAOT (Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 108/2018, de 3 de dezembro e Despacho n.° 10466/2017
(2.2 série), de 30 de novembro); - Estrutura matricial da IGAMAOT (Portaria n.°
266/2015, de 31 de agosto, alterada pela Portaria n.° 199/2019, de 28 de
junho); - Regime Juridico da Atividade de Inspecdo, Auditoria e Fiscalizacdo dos
Servigos da Administragdo Direta e Indireta do Estado (Decreto-Lei n.©
276/2007, de 31 de julho); - Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro); - Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n®
18/2008 e suas alteracdes); - Regime juridico da realizagdo de despesas publicas
e da contratagdo publica (Decreto-Lei n® 197/99); - Modelo de organizacdo, as
competéncias dos organismos de controlo e de acompanhamento e os
procedimentos a observar pelas entidades nacionais relativamente aos controlos,
pelos Estados membros, das operacbes que fazem parte, direta ou
indiretamente, do sistema de financiamento pelo Fundo Europeu Agricola de
Garantia (Decreto-Lei n.2 60/2008, de 27 de margo); - Financiamento, gestao e
acompanhamento da Politica Agricola Comum (Regulamento (UE) n.° 1306/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro); - Normas de
execucdo do Regulamento (UE) n.° 1306/2013, no que respeita ao sistema
integrado de gestdo e de controlo, as medidas de desenvolvimento rural e a
condicionalidade (Regulamento de Execucdo (UE) n.° 809/2014 da Comissdo, de
17 de julho); - Normas de execugao do Regulamento (UE) n.° 1306/2013, no
que respeita aos organismos pagadores e outros organismos, gestdo financeira,
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apuramento das contas, controlos, garantias e transparéncia (Regulamento de
Execugdo (UE) n.° 908/2014 da Comissao, de 6 de agosto); - Disposicdes
comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das
Pescas e disposicdes gerais relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesdo e ao Fundo Europeu
dos Assuntos Maritimos e das Pescas (Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro); - Apoio ao
desenvolvimento rural pelo FEADER (Regulamento (UE) n.° 1305/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro); - Organizagdo comum
dos mercados dos produtos agricolas (Regulamento (UE) n.° 1308/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro); - Modelo de
governagao dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI) (Decreto-
Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro); - Regras gerais de aplicagdo dos
programas operacionais (PO) e dos programas de desenvolvimento rural (PDR)
financiados pelos FEEI (Decreto-Lei n.© 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 215/2015, de 6 de outubro e pelo Decreto-Lei n.% 88/2018,
de 6 de novembro). Sera composta por dois grupos: - Grupo I - constituido por
20 perguntas de escolha multipla de entre quatro respostas possiveis. Cada
resposta certa sera cotada com 0,5 valores e a cada resposta errada sera
descontado 0,25 valores. A cotagdo maxima deste grupo é de 10 valores; -
Grupo II - constituido por duas perguntas de desenvolvimento. Cada pergunta
sera cotada com cinco valores. A cotacdo maxima deste grupo é de 10 valores.
Revestira a forma escrita, de natureza tedrica, sem consulta, tera a duragdo de
60 minutos, efetuada em suporte de papel, valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; Sera aplicada em igualdade de
circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e
hora, ndo sendo assim possivel a realizacdo de 2.2 chamada. Tera um carater
eliminatdrio, no caso de o candidato ter classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo
Ihes sendo aplicavel o método seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. 12.2 - No caso dos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o método
de selecdo a utilizar sera a Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente, a Habilitacdo Académica (HA), a Formacdo
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo de Desempenho
obtida (AD). Terd um carater eliminatério, no caso de o candidato ter
classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte,
nos termos do n.° 10 do artigo 9.0 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula: AC = (20% HA) +
(30% FP) + (30%EP) + (20% AD) 12.3 - Os candidatos referidos no ponto 12.2
podem afastar a aplicacdo do método de selecdo de avaliacdo curricular,
devendo fazer expressamente essa opcdo por escrito, no formulario de
candidatura, caso em que se aplicara, em substituigdo, o método de selegao
prova de conhecimentos. 12.4 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Sera
aplicada a todos os candidatos aprovados num dos métodos de selegdo referidos
anteriormente. Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o(s) entrevistador(es) e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com os seguintes fatores
de avaliacdo: - Sentido Critico (SC) — capacidade de fazer opgoes e de as
fundamentar, bem como de argumentar perante situagdes hipotéticas ou reais. -
Motivagdo (M) — interesse, disponibilidade e capacidade de integracdo no
organismo e funcdo a desempenhar. - Capacidade de comunicacao (CC) —
capacidade de expressar de ideias com clareza e sentido ldgico. - Cultura e
Informacdo Geral relacionadas com as fungdes a desempenhar (CIG) —
conhecimentos gerais sobre legislagdo ambiental no contexto nacional e
comunitario, enquadrado nos objetivos de politicas publicas setoriais. 13 -
Classificagdo final: A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referido e sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 12.1: CF = 70 % PC + 30
% EPS b) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 12.2: CF = 70 %
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Observagoes

AC + 30 % EPS 14 - Exclusdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que: Ndo relinam os requisitos previstos no n.% 9 da presente oferta; Ndo
cumpram o previsto no n.° 11 da presente oferta relativamente a apresentagdo
das candidaturas; Tenham obtido uma classificacao inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos
termos previstos do n.® 10 do artigo 9.9 da Portaria; Instruam o seu processo de
candidatura com elementos ou declaragoes falsas; Ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecdo; Se encontrem numa das situagles previstas no ponto
9.5 da presente oferta. 15 - As notificacdes e convocatdrias a efetuar no ambito
do presente procedimento concursal serdo efetuadas por correio eletronico, nos
termos da alinea a) do artigo 10.° da Portaria, usando-se para o efeito o
endereco eletrdnico indicado pelo candidato, no formulario de candidatura. 16 -
Critério de desempate: Em situagGes de igualdade de valoragdo na ordenacgdo
final, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria, para a ordenacdo
preferencial dos candidatos. 17 - Publicitagdo dos resultados dos métodos de
avaliagdo: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a qual sera afixada nas
instalagOes desta Inspecdo-Geral, e publicitada na sua pagina eletronica. 18 -
Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologagdo do Inspetor-Geral da IGAMAOQT, é afixada
nas instalagdes da IGAMAQT e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, informando sobre a sua
publicitacdo. 19 - Acesso a informagdo: A ata do juri do procedimento, onde
consta os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da IGAMAQT,
sendo, em qualquer caso, garantido aos candidatos o acesso a informagdo
concursal, nos termos do disposto nos artigos 82.° a 85.° do Codigo do
Procedimento Administrativo. 20 - Composigdo do juri: Presidente: Subinspetora-
Geral, Paula Matias; 12 Vogal Efetiva: Inspetora Diretora da Equipa de Controlo
de Gestdo e Informacgdo, Cassia Silva, que substitui a presidente nas suas
auséncias e impedimentos; 22 Vogal Efetiva: Inspetora Diretora da Equipa
Multidisciplinar de Auditoria e Controlo de Apoios Nacionais e Europeus, Patricia
Esteves; 12 Vogal Suplente: Inspetora Diretora da Equipa Multidisciplinar de
Avaliagdo e Acompanhamento do Ordenamento do Territdrio e da Conservagdo
da Natureza, Ana Cristina Branco; 22 Vogal Suplente: Inspetora Diretora da
Equipa Multidisciplinar de Auditoria aos Sistemas de Regulagdo e aos Sistemas
de Controlo Oficial no ambito da Seguranca Alimentar, Teresa Carvalho. 21 — Em
tudo o que ndo estiver expressamente previsto na presente oferta, o concurso
rege-se pelas disposicdes constantes na LTFP, e da Portaria.

Alteragao de Juri
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