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CEM - Chefe de Equipa Multidisciplinar

CGI - Controlo de Gestao e Informacao

IGAMAOT - Inspec¢do-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
MAAC - Ministério do Ambiente e A¢do Climatica

SGAmbiente - Secretaria-Geral do Ambiente
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1.1.Balanco social
Analise sintética

Considerando o modelo de Prestacdao Centralizada de Servicos para as matérias de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, em que a IGAMAOT se encontra inserida, compete a SG Ambiente o
apuramento dos dados necessarios a elaboracao do Balancgo Social, nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro. O n.2 1 do artigo 4.2 do referido Decreto-Lei, estabelece que «o
balanco social deve ser enviado pelo membro do Governo competente, até 15 de abril de cada ano, ao
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracdo Publica, que promoverd o seu adequado
tratamento estatistico».

Este envio, e de acordo com a comunicagao recebida pela SG Ambiente, em 29 de mar¢o do presente
ano, deve ser efetuado para o e-mail da DGAEP: planeam.rhs@dgaep.gov.pt.

Mais se informa que o Balango Social ora remetido nos termos indicados, constitui também parte
integrante do Relatdrio de Atividades e Autoavaliacdo, nos termos da alinea e) do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei
n.2 66-B/2007%, de 28 de dezembro.

Pela Inspecdo-Geral,

Digitally signed by José Manuel Brito

José oo

DN: c=PT, title=Inspetror-Geral,
0u=CGI-G, o=Inspegao-Geral da

Ma n uel Agricultura do Mar do Ambiente e do

Ordenamento do Territério, sn=Brito
e5ilva, givenName=José Manuel,

Brito e Silva graimsests,
(José Manuel Brito e Silva)

Estabelece o SIADAP — Versdo Atualizada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Bahamnaa Saciah I 1GAMAAT . 2022
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1.1.1. Trabalhadores/as\ 1.1.2. Trabalhadoras/es
segundo a modalidade segundo cargo/

de vinculacao

05

Em 31 de dezembro de 2022, a IGAMAOT
contava com um total de 151 trabalhadoras/es,
incluindo 2 dirigentes superiores em comissdo de
servico, 111 inspetores/as em nomeacdo
definitiva (nos quais se incluem 18 Chefes de
Equipa Multidisciplinar) e 35 trabalhadores/as das
carreiras gerais em contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado (nos
quais se inclui uma CEM).

111

2
NOMEACAO CTFP COMISSAO DE
DEFINITIVA SERVICO

Em comparagdo com o ano de 2021, que
apresentava um efetivo de 153 trabalhadores,
verifica-se uma relativa estabilizacdo do numero
total de trabalhadoras/es com 151.

No grafico seguinte é apresentada a variagao do
nimero de trabalhadores/as no intervalo dos
anos de 2019 a 2022, segundo a modalidade de
vinculagdo e a data de 31 de dezembro de cada
ano.

119 446 1 2019 2020 mW2021 W2022

103

36 34 35 38

2 2 2 2
L ———
NOMEACAO CTFP COMISSAO DE
DEFINITIVA SERVICO

carreira

A 31 de dezembro de 2022 encontravam-se
providos 2 cargos de dire¢do superior em
comissdo de servico e 19 chefes de equipa
multidisciplinar (CEM), dos quais 18 pertencentes
a carreira de inspecdo e 1 pertencente a carreira
de técnico superior, destes, 9 detém estatuto
remuneratoério equiparado a dire¢do de servicos e
10 estatuto remuneratério equiparado a chefia de
divisdo.

A carreira de inspetor/inspetora é a que
apresenta um maior nimero de efetivos num total
de 111 (73,5%) este numero, inclui 93
inspetores/as a que se somam 18 CEM que
desempenham  func¢bes de  coordenacao,
seguindo-se as carreiras de técnico superior e
assistente técnico com 23 (incluindo 1 CEM) e 10
efetivos respetivamente, a que correspondem
15,2% e 6,6% respetivamente do universo dos
trabalhadoras/es.

Dirigente Superior 2

CEM 19

Inspetor/a 93

Técnico/a Superior 22

Informatico/a 2

Assistente Técnico 10

Assistente Operacional 3

4. 54 Beiauee SwGial 4 And@hisie Simiéiica



segundo o
género

Do total de trabalhadores da IGAMAOT em
2022, verifica-se que a maior percentagem é do
sexo feminino, com 62,3% (94 efetivos), enquanto
que os trabalhadores do sexo masculino atingem
a percentagem de 37,7% (57 efetivos).

No grafico infra apresenta-se a distribuicdo do
trabalhadores por  cargo,

ndmero de
carreira/categoria e por género.

Dirigente Superior

CEM

Inspetor

Técnico Superior

Informatico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

113. med?

1.1.4. Trabalhadoras/es
por escalao
wiri

A semelhanca do ano anterior, verifica-se que
os escalfes etdrios mais representativos, sdo os
situados nos intervalos 45-49 e 50-54,
representando 18,5%, seguidos do intervalo etario
55-59 com 17,2% do total.

Em termos de género os escaldes mais
representativos das 94 trabalhadoras sdo, o 50-54
com 20 trabalhadoras seguido 55-59 com 15,
enquanto que no género masculino o que
apresenta mais elementos é o escaldo 45-49 com
14 trabalhadores, seguido do 55-59 com 11.

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Bahancga Saciah I 1GAMAAT . 2022



1.1.5. Trabalhadores/as
por
sieuidad

07

Os niveis de antiguidade mais representativos
foram os compreendidos entre os 20-24 e 25-29
anos, com 16,6%, 30-34 anos e o até 5 anos com
12,6%.

No género feminino o intervalo de antiguidade
mais representado é o 20-24 anos, com 19
trabalhadoras. No género masculino o intervalo

25-29 anos de servico é o que apresenta mais
trabalhadores, com 10.

20
19

ATES 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 400U
ANOS +
EM mF ANOS

1.1.6. Trabalhadoras/es
segundo o nivel de
loridad

Relativamente ao nivel de escolaridade, em
dezembro de 2022, a licenciatura é o grau
académico com maior representacdo com 68,9%
dos efetivos, mais 0,9% que em 2021.

O segundo nivel de escolaridade mais
representado é o mestrado com 17,6% tendo
subido 0,3% quando comparado com o ano

anterior.

80

6 ANOS 99 12¢ BACH LIC MEST DOUT

EM mF
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1.1.7. Modalidade de
horario de trabalho e
regime de teletrabalho

O regime, em regra de hordrio de trabalho
praticado na IGAMAOT é o horario flexivel. O
Regulamento de hordrio de trabalho da
IGAMAOT, aprovado no  Despacho n.2
13742/2014, publicado em Diario da Republica 2.2
série, n.2 219 de 12 de novembro de 2014, prevé
ainda a prestacdo de trabalho com subordinagao
juridica em regime de teletrabalho, regime que se
encontra implementado na IGAMAOT desde o
ano de 2015. De referir que praticaram a
modalidade de horario de trabalho flexivel com
plataformas fixas das 10:00h as 12:00h e das
14:00h as 16:00h, 140 trabalhadores.

Foram ainda praticadas as seguintes

modalidades de horario de trabalho:
= Jornada continua, 8 trabalhadoras/es;

= |sencdo de hordrio, 3 trabalhadores/as.

Horario flexivel com
plataformas fixas
92,7%

Jornada continua
5,3%

Iseng¢do de horario
2,0%

Casamento

1.1.8. Auséncias

O numero total de auséncias ao trabalho,
contabilizado no ano de 2022 foi de 1.461 dias o
que representa uma diminuicdo de 679 dias em
relagao a 2021 que registou 2.140 dias.

Falecimento de
familiar
2,4%

Doenga
46,5%

Proteg¢do na
parentalidade
17,0%

1,0%

Outros

22,1% Por acidente em
servigo ou
doencga
0,1% 9/ Trabalhador- \_ Assist.a profissional
férias estudante familiares 5,5%
2,8% 1,2% 1,3%
Bahancga Saciah I 1GAMAAT . 2022
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1.1.9. Estrutura 1.1.10. Agdes de
remuneratoria formacdo

09

Verifica-se que a estrutura remuneratéria da
IGAMAOT se situa nos escaldes de € 501 — € 1000
e €4501 -€4750 €.

O escaldo remuneratério, € 1501 — € 1750 é o
gue apresenta maior nimero de trabalhadores/as
com 48, seguido do escaldo, € 2501 — € 2750 e
com 21 trabalhadoras/es.

4501-4750 €
4251-4500 €
4001-4250 €
3751-4000 €
3501-3750€
3251-3500 €
3001-3250€
2751-3000 €
2501-2750€
2251-2500 €
2001-2250€
1751-2000€
1501-1750 €
1251-1500 €
1001-1250 €

501-1000 €

1.1.11. ibilizacao em

Durante o ano de 2022 os/as trabalhadores/as
da IGAMAOT participaram em 318 em acgles de
formacgdo, maioritariamente externas.

Estas acdes de formacdo abrangeram 157
participantes/trabalhadores da IGAMAOT.

O valor global de horas de formacgdo foi de
3.707,5 horas suportadas pelo orgamento da
IGAMAQOT, no caso das a¢les externas no valor de
9.150 €.

Taxa de participagdes em agdes de formacdo, por tipo de agdo e duragdo

Acdes Externas < 30 horas; 305; 95,9%

Agdes Internas Acdes Externas de 30 a
<30 horas; 1;

Agdes Externas de 60 a 59 horas
3% 7;2,2%
119 horas; 5; 1,6% 5 2,2%

N.2 de Participacdes por tipo de a¢des de formacdo por cargo/grupo/carreira
Diregdo Superior
Inspetor 261

Técnico Superior

At 3
Informatico m AgBes Externas

Pessoal Assistente 8 B AgBes Internas
0 50 100 150 200 250 300
N.2 de Horas despendidas por tipo de a¢des de formagao por cargo/grupo/carreira
Direcdo Superior
2834

Inspetor

Técnico Superior

Informatico
m A¢Ges Externas

Pessoal Assistente 44  AcBes Internas

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Durante o ano de 2022 foram realizadas um total de 3 a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho, tendo sido abrangidos 22 trabalhadores/as, num total de 536 horas.

4. 54 Beiauee SwGial 4 And@hisie Simiéiica
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Anexo
Balango Social

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: B75780330

Ministério: do Ambiente e da Accao Climatica

Servigo / Entidade: Inspegao Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territério

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 151

Em 31 de Dezembro de 2022 151

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a 31/12/2022,
indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) dofs) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Vera Ménica Silva Candide Gongalves

Tel: 213231544

E-mail: vera.goncalves@sgambiente.gov.pt

Data

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2022 devera
ser indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022,

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova
entidade iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2022:

Deveré registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricéo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero
de trabalhadores em exercicio de fun¢bes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1
de janeiro 2022 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, deverad também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

Bahancga Saciah I 1GAMAAT . 2022

12



13

BALANCO SOCIAL 2022
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculac&o e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, sequndo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculac&o
Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados. por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 11: Contagem das mudangas de situac&o dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano. por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de grestagéo do trabalho e género

Quadro 15: Contaqem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escal@o de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERAGCOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios
Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de ac1dente5 de trabalho e de dias de trabalho perd1dos com baixa durante o ano, por genero

Quadro 25: Numero de accles de formagao e sensibilizacéo em matéria de seguranca e saude no trabalh
Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais durante o ano

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo profissional durante o ano. por tipo de accéo, segundo a duracéo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o tipo de accéo
Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacé&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

Quadro 30: Despesas anuais com formacé&o

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: RelacGes profissionais
Quadro 32: Disciplina

Amexa - Baliagmga S1GGiial



Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagio e género, em 31 de dezembro

<
—

222004, de 15 de janeiro, @ sucassivamente alterado);

Adraa);

s totais dos quadros 1,2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira & por género.

NOTAS:

) Registar do consi
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

1 de dezambro.

2922
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NoTAs:

, de 13 de Jansire,

05 totais dos quadeos 1, 2, 3, 4,12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.

(Servigo ds Informagde: Estratégicss de Defess);

31 de dezambro.

Bl QG i
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Quadro 3: C igem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro .,,:_,,,,,

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira & por género.

A antiguidade reparta i finistracio Publica.

a) Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, = sucessivamente alterada);
b) Postas das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

netuir . .

€) Reg:
Informagies Estratégicas de Defesa);
d) Hio considerar os trabalhadores ausentes hi mais de 6 meses 50 em licenca Etl

Bia/ango Social || LGAMAOT . 2022



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro st fgte aon do Cuiadrod

NOTAS:
s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

brangidos ir Lei 1.2 2/2004, de 15 d& jansiro, & sucessivaments lterada);
Forgas Armadas (Exé rca Adrea);
) Regi: A i inclui iais SIS (Servico de: 5e
(servico de Informaces Estratégicas de Defesal;

Anexo . Balang¢o Social



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidads dos Paises de Lingua Portugussa
Considerar o total de iros, ndo izados, em de fungbes no servigo em 21 de dezembro, de acorda com a naturalidade;

3) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigents (aprovado pela Lei n_¢ 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;
<) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos espediais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de InformagBes Estratégicas de Defesa);
d) Mo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenca sem vencimento a 3 de dezembra.

ial | IGAMAOT . 2022
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eira, segundo o escal3o etério e género, em 31 de dezembro

v
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19

Considare.

iais SIS

) Reg

(servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);

34 42 dezembro.

Bl QG i
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de

ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

MNotas:
Consi o total de i idos pela 17 vez ou regressados ac servigo entre 1 de Jansiro = 31 de dezembro inclusive;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeire, & sucessivamente alterado);
b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha & Forga Adrea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupes i incluindo os per a0s corpos especiais SIS (Servico de
Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informagies Estratégicas de Defesa);

Bahamaa Sacial I 1GAMADT .
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de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

comisséo

nomeados ou em

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores

NOTAS:

&Lei n." 35/2014, de 20 de junho;

5. da LTFP,

5) Considsrar o2 cargos sbrangido: palo Extatuts do Pezzoal Dirigante (sprovads pala Lei 0.0 2/2004, d 15 ds jansire, & sucezsivamants altarade);

50 a0 abrigo do art. B.* e em C

Incluir todos

b)

aérea);

fais SIS (Servico de

) Registar outro pessoal o consi
SIED (servica de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Bl QG i
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

SIED (Servigo de Informasdes Estratégicas de Defesal;

2022

IGAMAOT .
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) & (2) - Artigos 156.%, 157.% e 158.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais 515 (Servigo de Informacfes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Anexo . Balang¢o Social




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, | secsiuts a vermethe - Totais nso
em 31 de dezembro

‘estio iguais aos do Quadrol

NOTAS:

0Os totais dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 174 igquais, por go/carreira e por género.
() Artigo 110, da LTFP, aprovada em anexo & Lein. 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pesscal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, & sucessivamente alterado);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

<) Registar outro pessaal d néo consi ira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca)
SIED (Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada (Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto)

Bia/ango Social || LGAMAOT . 2022



a vermelno - Totais n3o.
‘est30 fguais a0s do Quadrol

SE Cétutas

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NoTAS:

05 totais dos quadros 1, 2,3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser guals, por grupol cargo/carrira e por género.

Marinha ¢ Forca Aérea);

) Considerar

Bl QG i

Anexo



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas dinarias ef: das pelos tr do servico entre 1 de janeiro e 31 de 0, nas situagdes identi d

0 trabalho suplementar diurnc e noturno s6 o em dias normais de trabalho (primeiras 2

As 3 colunas seguintes sio especificas para o em dias de semanal cbrigatério, complementar & feriados.

a) Consi 0s cargos i pele E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os per ao0s corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de des Estratégicas de

Bahiamaga Sacial I WGAMAAT . 2022



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

LD L L L L]
L L L L]
PP L L L]
LU PP L L L L]
P L L L

) Regitar
Informasdes Estratégicas de Defesa);

Balang¢o Social
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NOTAS:

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao

de PNT e tempo de paralisacdo

Identificacéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve.
pre—— =3 Ta TTot para o) motvoe ) &
greve.
PNT () N° de trabalhadores em | Duracso da paralisacio (em|lneve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo
greve hh/mm) e
35 horas 1 7:00|{101_AUMENTOS SALARIAIS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (%)
Outros
Total 1 7:00|

Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 2 5 7
1001-1250 € 2 6 8
1251-1500 € 5 14 19
1501-1750 € 21 27| 48|
1751-2000€ 3 3
2001-2250 € 3 5 8
2251-2500 € 1 3 4
2501-2750 € 10] 11 21
2751-3000 € 3 6 g
3001-3250 € 1 4 5
3251-3500 € 4 5 2
3501-3750 € 3 4 74
3751-4000 € i) 0 1]
4001-4250 € 0
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 57 94 151

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;

v) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao

NOTA:

ar o

d

do

bsidio de natal.

B - Remuneragées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracdo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 808,99 € 757,01 €|
Maxima ( €) 4.566,35 € 4.412,33 €

Na remunerac&o deve incluir o valor (euros) das remunera¢des, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.

Bahanga I%Giah |
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4.418.338,64 €

1.095.807,26 €

Nota:
Mao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagoes por férias nao gozadas;
- as compensacoos por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao atdé que a pensao passe a ser paga pela ontidade competonte.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

12.970,54 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
931,92 €
0,00 €

47.201,99 €
74.083,87 €
1.399,56 €

5.433,75 €

Nota:

(*) - caso nao tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurmno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

669,61 €
394,11 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
219,96 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €
162.730,88 €

1.009,58 £
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
i Inferior a 1 dia Inferior a 1 dia
Acidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 1a3diasde | 4a 30 diasde |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a Mortal Total (sem dar lugar a Mortal
a baixa baixa dias de baixa o baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 0 2 1 1
M 0 0
N de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
F [ ]
M 0 0
N de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 0 79 79|
M 0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

F 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 25: Numero de acg¢des de formagao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accoes de formacao

Nimero

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

18

Quadro 26: Custos com

a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Custos

Seguranca e saude no trabalho

Valor (Euros)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

0,00 €

2.505,89 €

1.180,00 €

0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

30

(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.

Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Tipo de acgao/duragao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Internas 1 0 0 0 1
Externas 305 7 5 0 317

Total 306 7 5 0 318
Notas:

Relativamente as accoes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Bahanga I%Giah |

IGAMAOT

2% 2



31

Anexo

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

112

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na accao 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢ées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacées);

(**) - Considerar o total de trabalhad que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accao de formacao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgéao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢ées de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

Bahamaa Sacial I 1GAMADT .
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

Notas:
i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formacao e suportadas pelo orcamento da entidade;

ii) Considerar também as despesas de deslocacgdo relacionadas com a formagéo.

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:

(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas
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Y REPUBLICA "3 REPUBLICA
PORTUGUESA PORTUGUESA

ECONOMIA E MAR AMBIENTE E
AGAO CLIMATICA

Y REPUBLICA "3 REPUBLICA
PORTUGUESA PORTUGUESA
COESAO TERRITORIAL AGRICULTURA

E ALIMENTAGAO

igama.t

Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ord: (]

do Territério
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