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1Estabelece o SIADAP – Versão Atualizada pela Lei n.º 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Considerando o modelo de Prestação Centralizada de Serviços para as matérias de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, em que a IGAMAOT se encontra inserida, compete à SG Ambiente o
apuramento dos dados necessários à elaboração do Balanço Social, nos termos do n.º 1 do artigo 2.º do
Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de outubro. O n.º 1 do artigo 4.º do referido Decreto-Lei, estabelece que «o
balanço social deve ser enviado pelo membro do Governo competente, até 15 de abril de cada ano, ao
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administração Pública, que promoverá o seu adequado
tratamento estatístico».

Este envio, e de acordo com a comunicação recebida pela SG Ambiente, em 29 de março do presente
ano, deve ser efetuado para o e-mail da DGAEP: planeam.rhs@dgaep.gov.pt.

Mais se informa que o Balanço Social ora remetido nos termos indicados, constitui também parte
integrante do Relatório de Atividades e Autoavaliação, nos termos da alínea e) do n.º 1 do artigo 8.º da Lei
n.º 66-B/20071, de 28 de dezembro.

1.1.Balanço social
Anál ise s intética

Pela Inspeção-Geral,

(José Manuel Brito e Silva)

José 
Manuel 
Brito e Silva

Digitally signed by José Manuel Brito 
e Silva 
DN: c=PT, title=Inspetror-Geral, 
ou=CGI-GI, o=Inspeção-Geral da 
Agricultura do Mar do Ambiente e do 
Ordenamento do Território, sn=Brito 
e Silva, givenName=José Manuel, 
cn=José Manuel Brito e Silva 
Date: 2023.03.31 16:19:01 +01'00'
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1.1.1. Trabalhadores/as 
segundo a modalidade 
de vinculação

1.1.2. Trabalhadoras/es
segundo cargo/ 

carreira
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Em 31 de dezembro de 2022, a IGAMAOT
contava com um total de 151 trabalhadoras/es,
incluindo 2 dirigentes superiores em comissão de
serviço, 111 inspetores/as em nomeação
definitiva (nos quais se incluem 18 Chefes de
Equipa Multidisciplinar) e 35 trabalhadores/as das
carreiras gerais em contrato de trabalho em
funções públicas por tempo indeterminado (nos
quais se inclui uma CEM).

Em comparação com o ano de 2021, que
apresentava um efetivo de 153 trabalhadores,
verifica-se uma relativa estabilização do número
total de trabalhadoras/es com 151.

No gráfico seguinte é apresentada a variação do
número de trabalhadores/as no intervalo dos
anos de 2019 a 2022, segundo a modalidade de
vinculação e à data de 31 de dezembro de cada
ano.

A 31 de dezembro de 2022 encontravam-se
providos 2 cargos de direção superior em
comissão de serviço e 19 chefes de equipa
multidisciplinar (CEM), dos quais 18 pertencentes
à carreira de inspeção e 1 pertencente à carreira
de técnico superior, destes, 9 detêm estatuto
remuneratório equiparado a direção de serviços e
10 estatuto remuneratório equiparado a chefia de
divisão.

A carreira de inspetor/inspetora é a que
apresenta um maior número de efetivos num total
de 111 (73,5%) este número, inclui 93
inspetores/as a que se somam 18 CEM que
desempenham funções de coordenação,
seguindo-se as carreiras de técnico superior e
assistente técnico com 23 (incluindo 1 CEM) e 10
efetivos respetivamente, a que correspondem
15,2% e 6,6% respetivamente do universo dos
trabalhadoras/es.



1.1.3. Trabalhadores/as 
segundo o 
género

1.1.4. Trabalhadoras/es
por escalão 

etário
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À semelhança do ano anterior, verifica-se que
os escalões etários mais representativos, são os
situados nos intervalos 45-49 e 50-54,
representando 18,5%, seguidos do intervalo etário
55-59 com 17,2% do total.

Em termos de género os escalões mais
representativos das 94 trabalhadoras são, o 50-54
com 20 trabalhadoras seguido 55-59 com 15,
enquanto que no género masculino o que
apresenta mais elementos é o escalão 45-49 com
14 trabalhadores, seguido do 55-59 com 11.

Do total de trabalhadores da IGAMAOT em
2022, verifica-se que a maior percentagem é do
sexo feminino, com 62,3% (94 efetivos), enquanto
que os trabalhadores do sexo masculino atingem
a percentagem de 37,7% (57 efetivos).

No gráfico infra apresenta-se a distribuição do
número de trabalhadores por cargo,
carreira/categoria e por género.



1.1.5. Trabalhadores/as 
por 
antiguidade

1.1.6. Trabalhadoras/es
segundo o nível de 

escolaridade
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Os níveis de antiguidade mais representativos
foram os compreendidos entre os 20-24 e 25-29
anos, com 16,6%, 30-34 anos e o até 5 anos com
12,6%.

No género feminino o intervalo de antiguidade
mais representado é o 20-24 anos, com 19
trabalhadoras. No género masculino o intervalo
25-29 anos de serviço é o que apresenta mais
trabalhadores, com 10.

Relativamente ao nível de escolaridade, em
dezembro de 2022, a licenciatura é o grau
académico com maior representação com 68,9%
dos efetivos, mais 0,9% que em 2021.

O segundo nível de escolaridade mais
representado é o mestrado com 17,6% tendo
subido 0,3% quando comparado com o ano
anterior.
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1.1.7. Modalidade de 
horário de trabalho e 
regime de teletrabalho 

1.1.8. Ausências
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O número total de ausências ao trabalho,
contabilizado no ano de 2022 foi de 1.461 dias o
que representa uma diminuição de 679 dias em
relação a 2021 que registou 2.140 dias.

O regime, em regra de horário de trabalho
praticado na IGAMAOT é o horário flexível. O
Regulamento de horário de trabalho da
IGAMAOT, aprovado no Despacho n.º
13742/2014, publicado em Diário da República 2.ª
série, n.º 219 de 12 de novembro de 2014, prevê
ainda a prestação de trabalho com subordinação
jurídica em regime de teletrabalho, regime que se
encontra implementado na IGAMAOT desde o
ano de 2015. De referir que praticaram a
modalidade de horário de trabalho flexível com
plataformas fixas das 10:00h às 12:00h e das
14:00h às 16:00h, 140 trabalhadores.

Foram ainda praticadas as seguintes
modalidades de horário de trabalho:

 Jornada contínua, 8 trabalhadoras/es;

 Isenção de horário, 3 trabalhadores/as.
Casamento

1,0%



1.1.9. Estrutura 
remuneratória 

1.1.10. Ações de 
formação
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Durante o ano de 2022 foram realizadas um total de 3 ações de formação e sensibilização em matéria de
segurança e saúde no trabalho, tendo sido abrangidos 22 trabalhadores/as, num total de 536 horas.

Taxa de participações em ações de formação, por tipo de ação e duração

Verifica-se que a estrutura remuneratória da
IGAMAOT se situa nos escalões de € 501 – € 1000
e € 4501 – € 4750 €.

O escalão remuneratório, € 1501 – € 1750 é o
que apresenta maior número de trabalhadores/as
com 48, seguido do escalão, € 2501 – € 2750 e
com 21 trabalhadoras/es.

Durante o ano de 2022 os/as trabalhadores/as
da IGAMAOT participaram em 318 em ações de
formação, maioritariamente externas.

Estas ações de formação abrangeram 157
participantes/trabalhadores da IGAMAOT.

O valor global de horas de formação foi de
3.707,5 horas suportadas pelo orçamento da
IGAMAOT, no caso das ações externas no valor de
9.150 €.

N.º de Horas despendidas por tipo de ações de formação por cargo/grupo/carreira

N.º de Participações por tipo de ações de formação por cargo/grupo/carreira 

1
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Anexo  
Balanço Social
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