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T IGAMAOT
GOVERNO DE Inspecao-Geral da Agricultura,

| - INTRODUCAO

O balango social caracteriza-se por ser um instrumento de informacao fundamental ao
planeamento e gestdo de recursos humanos dos organismos da Administragao Publica.

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, regulamenta a elabora¢do do balanco
social na Administracdo Publica cuja competéncia estd cometida aos titulares dos
cargos de direccao superior de 1.2 grau, no ambito da gestdo geral do respectivo
servigco, nos termos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 2/2004, na
redacdo da republicacdo anexa a Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

Devendo integrar o relatério de atividades, o balango social articula-se com o ciclo de
gestdo de cada servigo da Administragdo Publica, previsto no artigo 8.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, que aprovou o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administra¢do Publica (SIADAP).

A obrigatoriedade da elaboracdo do balanco social nos servicos e organismos que, no
termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao servigo, qualquer
gue seja a relacdo juridica de emprego publico, advém do reconhecimento deste
instrumento de planeamento e gestdo nas dreas sociais e de recursos humanos como
propulsor de uma maior eficacia, qualificacdo e transparéncia de cada servico,
traduzindo-se numa maior qualidade dos servicos prestados.

O presente balanco social, respeitante ao ano de 2013, disponibiliza importantes
indicadores de gestdo nas areas dos recursos humanos e financeiros e reflete a
reafetacdo do pessoal ocorrida na sequéncia da exting¢do, por fusdo, da Inspecdo-Geral
da Agricultura e Pescas e da Inspecao-Geral do Ambiente e Ordenamento do
Territério, a que sucedeu a Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territério (IGAMAOT), nos termos da respetiva organica aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 23/2012, de 1 de fevereiro.

No ano de 2013, em resultado da reorganizacdo do XIX Governo Constitucional
consagrada no Decreto-Lei n.2 119/2013, de 21 de agosto, a IGAMAQT é integrada no
ambito do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia (MAOTE),
sob tutela e superintendéncia conjunta do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia e da Ministra da Agricultura e do Mar.

IGAMAOT - Balango Social 2013



IGAMAOT
GOVERNO DE Inspec&o-Geral da Agricultura,

PORTUGAI. do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territério

A Lei Organica do MAOTE foi aprovada pelo Decreto-Lei n.2 17/2014, de 4 de fevereiro,
identificando nos n.2s 4 a 6 do artigo 10.2 as areas de decisdo conjunta e de cada um
dos membros do Governo responsavel pelas dreas do ambiente, ordenamento do
territério e energia e da agricultura e do mar, prevendo-se no artigo 23.2 a
reestruturagao da IGAMAOT.

A data da elaboracdo do presente documento aguarda-se pela publicacdo da nova
organica desta Inspecao-Geral.
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Il - RECURSOS HUMANOS DA IGAMAOT

1. TRABALHADORES SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULACAO

Em 31 de dezembro de 2013, a IGAMAOT contava com um total de 133 trabalhadores,
4 designados em substituicdo em cargos de direccdo superior e 3 dirigentes
intermédios em comissdo de servico, 82 em nomeacao definitiva e 44 em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Grafico n.2 1 — N.2 de trabalhadores segundo a modalidade de vinculagao

Nomeacgdo Definitiva CTFP Comissdo de Servigo

Em comparagdo com o ano de 2012, com um efetivo de 144 trabalhadores, verificou-
se um decréscimo de 11 trabalhadores o que representa uma diminuicao de 7,6%.

No grafico seguinte é apresentada a variacdo do numero de trabalhadores nos anos de
2012 e 2013, segundo a modalidade de vinculagdo e a data de 31 de dezembro.

Grafico n.2 2 — Varia¢ao do n.2 de trabalhadores nos ultimos 2 anos

2012
m 2013

Nomeacgdo CTFP Comissdo de
Definitiva Servigo
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2. TRABALHADORES SEGUNDO CARGO/ CARREIRA

A 31 de dezembro de 2013 encontravam-se providos 7 cargos dirigentes, sendo 4 de
direcdo superior (1 de 1.2 grau e 3 de 2.2 grau), designados em substituicdo, e 3 de
direcdo intermédia (1 de 1.2 grau e 2 de 2.2 grau), em comissdo de servico. Existem
ainda 16 chefes de equipa multidisciplinar (CEM), pertencentes a carreira de inspecdo,
7 com estatuto remuneratodrio equiparado a diretor de servicos e 9 com estatuto
remuneratdrio equiparado a chefe de divisdo. A ocupacdo dos cargos dirigentes e
equiparados (CEM) corresponde a uma taxa de enquadramento de 17,3%.

A carreira de inspetor (excluindo os CEM que desempenham funcdes de coordenacao)
é a que apresenta um maior numero de efetivos num total de 66, representando cerca
de 50% do efectivo total, seguindo-se as carreiras de assistente técnico com 23
efetivos, a que corresponde 17,3%, e de técnico superior com 14 efetivos,
correspondente a 10,5% do universo dos trabalhadores.

As restantes carreiras, informatico e assistente operacional, registam numeros
substancialmente inferiores com um total respectivamente de 4 (3%) e 3 (2,3%).

A distribuicdo dos trabalhadores por grupo/ cargo/ carreira é a que consta do grafico
n.2 3 que se apresenta de seguida.

Grafico n.2 3 — N.2 de trabalhadores por grupo/ cargo/ carreira

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
CEM

Inspetor

Técnico Superior
Informatico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

IGAMAOT - Balango Social 2013



IGAMAOT
GOVERNO DE Inspec&o-Geral da Agricultura,

PORTUGAI. do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territério

3. TRABALHADORES SEGUNDO O GENERO

Do total de trabalhadores da IGAMAOT em 2013, verifica-se que a maior percentagem
é do sexo feminino, com 64%, o que representa 85 efetivos, enquanto que os
trabalhadores do sexo masculino atingem a percentagem de 36%, o que corresponde a
48 efetivos. Estas percentagens mantiveram-se inalteradas em relagdo ao ano de 2012.

Grafico n.2 4 — Percentagem de trabalhadores por género

A excecdo do cargo de dirigente superior a predominancia do sexo feminino em
relagdo ao sexo masculino verifica-se nos restantes grupos de cargos/ carreiras, sendo
que a maior taxa de feminizagdo se verifica na carreira de assistente técnico (95,6%),
conforme se demonstra no grafico n.2 5.

Grafico n.2 5 — N.2 de trabalhadores por género e por grupo/ cargo/ carreira
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4. TRABALHADORES POR ESCALAO ETARIO

A idade média dos trabalhadores da IGAMAOT, em 31 de dezembro de 2013, era de
46,8 anos. Em 2013 o escaldo etdrio mais representativo na IGAMAOT situa-se entre
os 45 e os 49 anos, concentrando 23,3% do efetivo, logo seguido do escaldo etario
entre os 40 e os 44 anos, que atinge 21,1% do efetivo. Ndo se verificaram, também
neste caso, alteragdes relevantes em relagdo ao ano de 2012 (25% do efectivo para o
escaldo etdrio entre os 45 e os 49 anos e 21,5% para o escaldo etario entre os 40 e os
44 anos). Nos trés escalGes etdrios mais baixos (menos de 20 anos, 20-24 anos, 25-29
anos) e nos escalOes etarios mais altos (65-69 anos e mais de 70 anos) ndo existe
qualquer trabalhador. O escaldo etario que regista o menor nimero de trabalhadores
é o0 dos 30 aos 34 anos com 5 trabalhadores (3,8%).

Relativamente a distribuicdo de trabalhadores por escaldo etdrio e género,
apresentada no grafico n.2 6, verifica-se que o escaldo etdrio mais representativo no
sexo feminino é o dos 45 aos 49 anos (25,9%), enquanto o sexo masculino apresenta
dois escaldes mais representativos: dos 35 aos 39 anos e dos 40 aos 44 anos (cada um
dos escaldes com 22,9%, o que totaliza 45,8% do efetivo masculino). A média de
idades para os trabalhadores do sexo feminino é de 47,5 anos e para os trabalhadores
do sexo masculino é de 45,7 anos.

Grafico n.2 6 — N.2 de trabalhadores por escaldo etario e por género

mEM
OF

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

O leque etério, ou seja, a diferenca entre a idade do individuo mais novo —33 anos e a
do mais velho — 64 anos é de 31 anos.

A taxa de envelhecimento — correspondente ao nimero de trabalhadores com idade
igual ou superior a 55 anos sobre o total de trabalhadores do organismo — é de 18%.
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5. TRABALHADORES POR ANTIGUIDADE

A média de antiguidade dos trabalhadores em servico na IGAMAOT no final de 2013 é
de 19,7 anos.

Os niveis de antiguidade mais representativos foram os compreendidos entre os 15 e
19 anos e entre os 10 e os 14 anos, com 34 e 27 trabalhadores respetivamente,
totalizando 45,9% do efetivo.

A carreira de inspecdo segue a tendéncia do efetivo global da IGAMAOT com uma
média de antiguidade 19,6 anos.

Fazendo uma andlise por género, verifica-se igualmente que é no escaldo dos 15 aos
19 anos que se situa a antiguidade do maior numero de trabalhadores tanto de
mulheres como de homens.

Grafico n.2 7 — N.2 de trabalhadores por tempo de antiguidade e por género
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6. TRABALHADORES SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE

Relativamente ao nivel de escolaridade, em dezembro de 2013, a licenciatura é o grau
académico mais representado com 69,2% dos efectivos, ligeiramente superior a
percentagem verificada no ano de 2012 (68,8%).

O nivel de escolaridade mais representado a seguir a licenciatura é 0 12.2 ano (17,3%),
seguindo-se o mestrado com 6%.
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Grafico n.2 8 — N.2 de trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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Quanto a distribuicdo dos trabalhadores por areas de licenciatura verifica-se que as
licenciaturas nas areas da gestdo, economia e finangas sao as habilitacdes académicas
mais representadas com 31 trabalhadores o que representa uma taxa de 23,3%.

A habilitacdo a seguir mais representada é a licenciatura em direito com 21
trabalhadores (15,8%).

O grupo de outras licenciaturas, com 17 trabalhadores (12,8%) abrange, entre outras,
as seguintes dreas: geografia, engenharia civil, recursos naturais, biologia,
arquitectura, engenharia industrial, engenharia do territdrio.

Também assumem uma expressao relevante as licenciaturas nas areas da engenharia
do ambiente e engenharia quimica com 14 trabalhadores, que corresponde a uma taxa
de 10,5%.

No grupo dos mestrados encontram-se incluidas as dreas de economia agraria e
sociologia rural, engenharia agronémica dos solos e da dgua, gestdo de empresas,
engenharia agricola, engenharia do ambiente e desenho urbano.
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Grafico n.2 9 — N.2 de trabalhadores por nivel de escolaridade/ area de licenciatura

Outras lic. ] 17
Mestrado 8
Lic. Gestdo, economia e finangas 31
Lic. Eng. zootécnica/ med. veterinaria 4
Lic. Eng. ambiente/ quimica 14

Lic. Eng. agrondmica/ florestal 5

Lic. Direito 21
Bacharelato 1
122 Ano 23

11%2ano 9

7. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No ano de 2013 existia 1 trabalhadora portadora de deficiéncia, que representa 0,8%
do efectivo total e que beneficia, de acordo com o respetivo grau de deficiéncia, que é
variavel, de redugao no IRS.

8. TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS

Foram admitidos na IGAMAOT durante o ano de 2013, um total de 14 trabalhadores,

pertencentes aos cargos e as carreiras/categorias e resultante das modalidades que a

seguir se referem:

e Cargo de dirigente superior — 3 trabalhadores designados em regime de
substituicdo;

e Cargo de dirigente intermédio — 2 trabalhadores designados em comissdo de
servigo;

e Carreira de inspetor — 2 trabalhadores em regime de mobilidade interna e 1
trabalhador por regresso de licenca sem vencimento;

e Carreira de técnico superior — 3 trabalhadores em regime de mobilidade interna;

e Carreira de especialista informdtica — 1 trabalhador em regime de mobilidade
interna;

e Carreira de assistente técnico — 2 trabalhadores em regime de mobilidade interna.

IGAMAOT - Balango Social 2013
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Grafico n.2 10 — Percentagem de trabalhadores admitidos por modalidade
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9. SAIDAS DOS TRABALHADORES EM COMISSAO DE SERVICO E CONTRATADOS

Durante o ano de 2013 registou-se um total de 25 saidas, 17 nos trabalhadores
nomeados ou em comissdao de servico e 8 nos trabalhadores em contrato de trabalho
em funcdes publicas.

Relativamente aos trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, foram

identificados os seguintes motivos de saida:

e 13 trabalhadores da carreira de inspecdo — 8 por mobilidade interna, 2 nomeados
em comissdo de servico para exercicio de fun¢des noutros organismos, 2 por
aposentacdo e 1 por licenga para assisténcia a filhos menores;

e 3 dirigentes superiores que cessaram as comissdes de servi¢o a seu pedido;

e 1 dirigente intermédio que cessou a comissao de servico a seu pedido.

Quanto aos trabalhadores contratados, foram identificados os seguintes motivos de

saida:

e 4 trabalhadores da carreira de técnico superior — 3 por mobilidade interna e 1 por
licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em organismos internacionais;

e 3 trabalhadores da carreira de assistente técnico — 1 por mobilidade interna e 2 por
se encontrarem em periodo experimental na sequéncia de procedimento
concursal;

e 1 trabalhador da carreira de assistente operacional para exercicio de fun¢des em
gabinete ministerial.

O numero de saidas em 2013 — 25 - superou largamente o valor verificado no ano
anterior - 16.
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Grafico n.2 11 — Percentagem de trabalhadores por motivo de saida
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10. MUDANCA DE SITUAGAO

N3o se verificaram mudancas de situacdo, designadamente as que implicam
valorizagdes remuneratdrias, decorrente da proibicao estabelecida no Orgamento do
Estado para 2013.

11.MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho praticado na IGAMAOT é o horario flexivel (40 horas semanais),
com plataformas fixas das 10h as 12:30h e das 14:30h as 16:30h. No ano de 2013
praticaram este tipo de horario 97 trabalhadores.

Sdo ainda praticadas as seguintes modalidades de hordrio de trabalho:

e Isencdo de horario, pelos 23 dirigentes e equiparados (CEM);

e Jornada continua (35 horas semanais), por 13 trabalhadores.

Grafico n.2 12 — Percentagem de trabalhadores por modalidade horario de trabalho
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12.TRABALHO EXTRAORDINARIO

Em 2013, o trabalho extraordinario foi desenvolvido por trabalhadores das categorias
de assistente operacional e de assistente técnico.

Ao longo do ano foi prestado um total de 1161:30 horas de trabalho extraordindrio
diurno em dia normal de trabalho.

13.AUSENCIAS

O numero total de auséncias ao trabalho, contabilizado no ano de 2013, foi de 2706,5

dias.

O maior volume de dias diz respeito a auséncias por “doenca”, num total de 1482,5. Os

restantes motivos e respetivos dias de auséncia sao os seguintes:

e Greve — 16 dias;

e Casamento — 26 dias;

e Falecimento de familiar — 36 dias;

e Acidente em servico — 176 dias;

e Assisténcia a familiares — 116 dias;

e Trabalhador estudante — 122 dias;

e Protegdo na parentalidade — 168 dias;

e Por conta do periodo de férias — 245 dias;

e OQutros motivos (cumprimento de obriga¢Ges legais, motivos ndo imputaveis,
estatuto dos eleitos locais, falta autorizada pelo empregador) — 319 dias.

Grafico n.2 13 - Percentagem de trabalhadores por motivo de auséncia
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14.TRABALHADORES EM GREVE

No ano de 2013 registaram-se 15 trabalhadores que se ausentaram do servigo por
motivo de greve respeitantes as greves que ocorreram nos dias 27 de junho e 8 de
novembro.
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Il - ENCARGOS COM PESSOAL

1. ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO

A estrutura remuneratéria em analise reporta ao més de dezembro de 2013, tendo
sido consideradas para o respetivo apuramento, as remunera¢des mensais base
iliquidas e os suplementos remuneratdrios.

Pela andlise do grafico n.2 13 verifica-se que a estrutura remuneratdria da IGAMAQT se
situa nos escaldes de € 501 — 1000 a € 5761 — 6000, embora ndo haja quaisquer
trabalhadores que aufiram remuneragdes dos escalbes € 4251 — 4500, € 4501 — 4750,
€4751-5000, € 5001 - 5250, € 5251 - 5500 e € 5501 - 5750.

A remuneracdo minima nesta Inspecdo-Geral é de € 532,08, auferida por uma
trabalhadora do sexo feminino e a remuneracdo mais alta é de € 5999 auferida por 1
trabalhador do sexo masculino.

Os escaldoes remuneratdrios € 2251 — 2500 e € 2751 — 3000 s3ao os que abrangem
maior numero de trabalhadores: 18 em cada um dos escalGes. No escaldao € 2251 —
2500 verifica-se uma reparticao por género equitativa, enquanto que o escaldo € 2751
— 3000, abrange um maior numero de trabalhadores do sexo feminino - 13 e do sexo
masculino - 5.

Grafico n.2 14 — N.2 de trabalhadores por escalao remuneratério e género

5751-6000 € 1
4001-4250 € !
3751-4000 € 1 2
3501-3750 € 3 6
3251-3500 € 2 3
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2. TOTAL DOS ENCARGOS COM PESSOAL

A remunerac¢do base é a rubrica mais representativa no total dos encargos anuais com
pessoal e ascende a 71,5% desses encargos.

Quanto aos suplementos remuneratorios, as despesas de representacdo e as ajudas de
custo sdo os mais representativos com 48% e 38,1%, respetivamente, enquanto que no
trabalho extraordinario diurno apenas foi pago um total de € 8.375,40 (5,5% do total
do valor pago em suplementos remuneratérios).

Em 2013 a taxa dos encargos sociais situa-se nos 4,3% (total dos encargos com
prestacdes sociais sobre o total dos encargos com a remuneracao base).

O leque salarial iliquido, que consiste na relacdo entre a remuneracdo base iliquida
mais alta e a mais baixa (ndo incluindo dirigentes), diminuiu para 5,7 em 2013,
enquanto que em 2012 se situava em 6,3.
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IV - SEGURANCA E SAUDE

1. ACIDENTES

Durante o ano de 2013 registou-se um acidente em servico com uma trabalhadora,
representando 0,3% do total dos encargos com prestacdées sociais.

2. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No ano de 2013 foi desenvolvido pela IGAMAOT um estudo para a implementacdo de
um sistema de gestdo, tendo em vista a adocdo de medidas para a melhoria das
condicbes de trabalho, no ambito da seguranca, da saude e do bem-estar dos
trabalhadores.

Ndo foram frequentadas acdes de formacdo e/ou sensibilizagio em matéria de
seguranca e saude no trabalho.
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V — FORMACAO PROFISSIONAL

1. ACOES DE FORMAGAO REALIZADAS

Durante o ano de 2013 os trabalhadores da IGAMAOT frequentaram 56 acdes de
formacao - 4 internas e 52 externas.

As agdes de formagao internas incidiram nas seguintes areas tematicas:

e Pessoal de inspecdo, 6rgao de policia criminal e autoridade de policia criminal

e REACH-EN-FORCE 3

e Metodologia IMPEL para analise de risco (IRAM)

e Funcionalidades da Base de Dados da GestIGA

No ambito das a¢Bes de formacdo externas, verifica-se que foram promovidas por
diversas entidades formadoras, com predominancia na Secretaria-Geral (SG) (7 ac¢des)
e na Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas (2 acdes), nas seguintes areas tematicas:

e (Cddigo dos Contratos Publicos - SG

e A Avaliagdo do Desempenho e a Nova Gestao Publica - SG

e SIADAP2-3-SG

e Plataforma Transacional - SG

e Folha de Calculo - Excel avangado - SG

e Processador de texto - funcionalidades avancadas - SG

e Lingua Inglesa-Relagdes Laborais — SG

e A Contabilidade e Fiscalidade na Atividade Agricola - Ordem dos Téc. de Contas

e Alteragdes ao IVA e IRS na agricultura - Ordem dos Téc. de Contas

Em regime de autoformagdo foram frequentadas 16 agdes, 1 das quais através do
método de e-learning.

No total foram despendidas 2391:30h em formacdo, com a seguinte distribuicdo: 257h
em formacdo interna e 2134:30h em formacdao externa.

Relativamente a duracdao de cada uma das a¢des de formacdo, verifica-se que as 4
acdes de formacdo internas tiveram uma duracdo inferior a 30 horas, o mesmo
acontecendo nas a¢bes de formacdo externas que foram maioritariamente de duracao
inferior a 30 horas (48 acdes), conforme consta do grafico n.2 14,

IGAMAOT - Balango Social 2013



IGAMAOT
GOVERNO DE Inspec&o-Geral da Agricultura,
PORTUGAI. do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territério

Grafico n.2 15 — Percentagem de ag6es de formagao por duragao

De 30 a 59 horas; De 60 a 119 horas; 120 horas ou mais;
1 agio; 1 acdo; 2 acdes;
1,8% 1,8% 3,6%

Menos de 30 horas;
52 ag¢les;
92,9%

2. PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMACAO

Nas 56 acBes de formacdo, o numero de participacdes' ascendeu a 235 a que
corresponde um total de participantes2 de 118 trabalhadores.

As acbes de formacdo internas contaram com 114 participacdes, enquanto que as
acoes de formacdo externas contaram com 121 participacGes.

Apesar do numero de acdes de formacdo internas (4) ser substancialmente inferior ao
numero de agdes de formagao externas (52), o niumero total de participacdes foi
aproximado, ficando a dever-se, sobretudo, ao facto de a acdo de formacdo sobre
“Pessoal de inspecdo, érgdo de policia criminal e autoridade de policia criminal” ter
abrangido a quase totalidade dos trabalhadores que desempenham fun¢bes nas
equipas multidisciplinares da IGAMAOT — area operativa.

Em regime de autoformacgao foram frequentadas 16 agdes com 35 participagoes.

O grupo profissional com maior nimero de participacdes em ac¢des de formacao foi o
de inspeccdo, com 182 participacdes, seguindo-se o grupo técnico superior com
apenas 22 participagoes.

! Entende-se por n.2 de participagdes a soma do n.2 de trabalhadores no total das a¢des realizadas, por exemplo, se
o mesmo trabalhador participou em 2 agdes de formagao diferentes, conta como 2 participagdes.

?Entende-se por n.2 de participantes o total de trabalhadores que participou em pelo menos 1 agdo de formagdo,
por exemplo, se 0 mesmo trabalhador participou em 2 ou mais a¢des de formagdo, conta como 1 participante.

IGAMAOT - Balango Social 2013




IGAMAOT
GOVERNO DE Inspec&o-Geral da Agricultura,

PORTUGAI. do Mar, do Ambiente e do

Ordenamento do Territério

Grafico n.2 16 — N.2 de participagées em agdes de formagdo por grupo/cargo/carreira
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Dirigente Intermédio | | 6
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Assistente Técnico __l 17
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3. DESPESA COM FORMACAO

Os custos totais com a formacdo em 2013 foram de € 3.575,00, valor correspondente
ao custo de 15 acbes de formacdo externas considerando que as restantes 37 foram
gratuitas.

A taxa de investimento em formacgdo, que se traduz pelo racio das despesas com
formagdo e o total dos encargos com pessoal, foi de 0,07%.
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VI — RELAGCOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

1. RELACOES PROFISSIONAIS

S3ao 3 os trabalhadores sindicalizados que descontam para as associagdes sindicais,
através de débito no vencimento.

Ndo existia em 2013 comissao de trabalhadores.

2. DISCIPLINA

Durante o ano de 2013 foi instaurado um processo disciplinar a um inspetor ja
concluido em 2014.
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VIl — CONSIDERAGOES FINAIS

A evolucdo dos recursos humanos da IGAMAOT, entre 2012 e 2013, registou um
decréscimo de 7,6% no numero de trabalhadores, sendo de destacar no ano de 2013 e
relativamente as areas de recursos humanos e financeira, o seguinte:

e A modalidade de vinculacdo predominante é a de nomeacdo definitiva, que
representa 61,7% do total de efetivos e integra os trabalhadores da carreira de
inspecgao;

e O fator mobilidade interna foi o que contribuiu em maior escala (48%) para o
numero de saidas registadas;

e A idade média dos trabalhadores da IGAMAOT que se situa em 46,8 anos, esta
equiparada a média da Administracdo Publica Central - 46,8 anos, segundo os
dados do BOEP — Boletim Estatistico do Emprego Publico, de Outubro de 2013;

e Tendo-se mantido em 2013 a proibicdo de valorizagdes remuneratérias, verificou-
se a inexisténcia de mudangas de situagdo relativas a trabalhadores;

e Em matéria de seguranca do trabalho, foi desenvolvido por esta Inspecao-Geral um
estudo para a implementagao de um sistema de gestdo, tendo em vista a adogdo
de medidas para a melhoria das condi¢cbes de trabalho, no ambito da seguranca, da
saude e do bem-estar dos trabalhadores da IGAMAOT;

e O leque salarial iliquido diminuiu de 6,3, em 2012, para 5,7, em 2013;

e O numero de accbes de formacdo em que participaram trabalhadores da IGAMAOT
foi de 56;

e Apesar do numero acbes de formacdo externas ser substancialmente superior ao
nimero de acdes de formacdo internas, o valor despendido com a formacao
externa é residual, representando 0,07% dos encargos com pessoal, o que se
justifica pela natureza gratuita de 37 a¢des de formacgdo externa realizadas;

e QOcorreu 1 acidente em servico com uma trabalhadora e a instauracdo de um
processo disciplinar, ja concluido em 2014.

Lisboa, em 1 de abril de 2014

O Inspetor-Geral
Pedro Miguel <
dos Santos
Duro Lopes

es.
Date: 2014.04.01 11:02:34 +01'00"

(Pedro Duro)
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

1
2
1
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1
1
1
1
1
1
9 6 7 3
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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“ IGAMAOT

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

1
1
1 2 1
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
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Quadro 6: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
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Quadro 7: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo de saida e género

1
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Quadro 8: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

w
w
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Quadro 9: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo de auséncia e género

—_

< o
[=) o

_
o

32,0 17,0 1,0 1,0
3,0 4,0
182,0 5,0 29,0 79,0 10,0

_
o
o
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Quadro 10: Estrutura remuneratoria, por género

(Excluindo prestacdes de servico)

Slw|lw|dvo|lajlo|N[m|lolsa|a| =
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Quadro 11: Suplementos remuneratorios

8.37540 €

900,29 €

58.208,01 €
73.236,53 €

1.294,58 €
10.633,72 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).
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Quadro 12: Encargos com prestac¢des sociais

17.648,95 €

3.794,28 €

469,95 €

124.581,52 €

12.208,30 €
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Quadro 13: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acgédo, segundo a duragéo

Menos | De30a | de60a | 120 Notas:
Tipo de accdo/duracdo de 30 59 119 horas Relativamente as ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os
horas | horas | horas | oumais efectivos do servico, considerar como:
® accdo interna, organizada pela entidade;
Internas 114 ® accao externa, organizada por outras entidades;
Externas 15 2 1 3 - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.°rabalhadores na
Total accdo n (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acges diferentes ou iguais com datas
229 2 1 3 diferentes, conta como 2 participacdes);
Quadro 14: Contagem relativa a participagdes em accOes de formagédo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo
) ] @ TOTAL
Grupolcargo/carreira/ 3 £ iy
<E < '?:g (*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgéo 1 + n.° trabalhadores na acgéo 2 +...+ n.° trabalhadores na
3 3 @ - acgdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta
z§ z§ x"o; £ como 2 participagdes);
Ne de participagdes e de participantes == 38 |88~ |38 s o (**) — N.° de participantes = total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1
= g = g = g |2 g = acgao de formagao (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas
=] =] =} = diferentes, conta apenas como 1 participante);
Dirigente Superior de 1.° grau a) 0
Dirigente Superior de 2.° grau a) 0
Dirigente Intermédio de 1.° grau a) 1 4 5 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau a) 1 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 15 7 22 16
Assistente Técnico, Técnico de nivel 3 14 17 12
intermédio, Pessoal administrativo
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0
Informéatico 8 8 4
Pessoal de Inspeccéo 95 87 182 84
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0
Outro Pessoal 0
Total 114 121 235 118
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