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Apresentacao

O presente documento, que consubstancia o Balanco Social da Ins-
peccao-Geral da Agricultura e Pescas (IGAP) do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2009, foi preparado em conformidade com a estrutura
geral consignada no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Outubro.

O conjunto de informagao dele constante, embora procurando reflectir
a realidade da organizacado que nos é especifica, é apresentado em
conformidade com as opgdes de tratamento e divulgagéo que viabili-
zam a uniformizagdo e normalizacdo adequadas aos objectivos da
andlise estatistica global.

O Balango Social constitui um importante instrumento de apoio ao
planeamento e a gestao dos recursos humanos da IGAP, no contexto
do seu funcionamento, caracterizado pela flexibilizagdo da estrutura e
por uma légica funcional do desenvolvimento da actividade, estrutu-
rada em programas e projectos e implicando uma marcada mobilida-
de na afectag&o dos recursos humanos e grande rigor na programa-
cao das acgoes.

Tal modelo de funcionamento interno, mais dindmico e conforme a
missdo que se encontra cometida a IGAP, assume como factor de
sucesso o valor representado pelos seus recursos humanos, caracte-
rizados por um elevado indice de tecnicidade e multiplicidade das
suas valéncias. Esta particularidade permite conjugar o desenvolvi-
mento de competéncias comuns no dominio da auditoria e de compe-
téncias especificas relacionadas com a respectiva formacao de base,
viabilizando a constituicdo de equipas multidisciplinares e constituindo
uma vantagem comparativa no contexto do Sistema de Controlo
Interno da Administracao Financeira do Estado.
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Dando cumprimento ao Decreto-Lei n.2 190/96 foi elaborado o presen-
te documento, o qual constitui um importante instrumento de planea-
mento e gestdo, onde se evidencia a situagdo do pessoal da Inspec-
cao-Geral da Agricultura e Pescas (IGAP), reportada a 31 de Dezem-
bro de 2009, e se realgcam os aspectos que marcaram o ano de 2009,
no tocante a caracterizagao dos recursos, a assiduidade, as admis-
sbes e movimentagdo do pessoal, as mudangas de situagao profis-
sional, aos encargos com o pessoal e a formacéao profissional ocorri-
da durante o ano.

Salienta-se que o Balango Social passou a integrar o Relatério de
Actividades Anual, nos termos da alinea e) do n® 1 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Em anexo sao apresentados quadros analiticos, respectivos graficos
e indices, tendo-se optado por s6 figurarem aqueles que demonstrem
situacoes existentes nesta Inspeccao-Geral.
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Aspectos a realcar em 2009

I - Caracterizagao dos efectivos

No final de 2009 exerciam fungdes na IGAP 54 efectivos, dos quais
47 (87%) pertenciam as carreiras de inspecg¢ado. Destes 44 integram a
carreira de inspector (incluindo os trés dirigentes superiores) € 3 a carrei-
ra de inspector-adjunto.

Os restantes 7 efectivos pertencem ao grupo de pessoal assistente
técnico (5) e ao de assistente operacional (2).

No que concerne a relagao juridica de emprego, a totalidade dos ins-
pectores exerceu as suas fungdes com caracter permanente, em
regime de nomeagdo e o pessoal de apoio (assistentes técnicos e
operacionais), com contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado.

Na totalidade dos efectivos, a representatividade das mulheres man-
teve-se elevada, situando-se nos 65% (aumento de um ponto percen-
tual relativamente ao ano de 2008). Esta situacdo decorreu da saida
de 5 trabalhadores (dois por aposentacdo, um para exercer cargo de
governagéo e duas trabalhadoras para exercerem fungbes de apoio a
Gabinete Governamental).

No tocante a estrutura etéria, é de salientar que 11 (20%) estéo situa-
dos na faixa etaria entre os 30-39, 23 (43%) na faixa etaria dos 40-49
e 17 (31%) na faixa etaria entre os 50-59 anos. Realga-se que
somente 3 recursos (6%) se situam na faixa etaria entre os 60-64
anos (2 pertencem ao grupo de pessoal de inspecgéo e 1 ao pessoal
assistente operacional).
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Aspectos a realcar em 2009

I - Caracterizagdo dos efectivos

A idade média aumentou, face ao ano de 2008 de 46 para 47 anos,
sendo a idade média dos homens de 50 anos e a das mulheres de 46
anos.

No que concerne aos efectivos que durante o ano de 2009 exerceram
fungbes de inspeccdo (47)!, é de salientar que 10 (21%), 22 (47%),
13 (28%) e 2 (4%) se situam, respectivamente, nas faixas etarias
entre os 30-39, 40-49, 50-59 e 60-64 anos.

Refira-se que dos 14 dirigentes? existentes na IGAP, 6 (43%) e 5
(36%) tém idades compreendidas, respectivamente, entre os 40-49 e
0s 50-59 anos, existindo 3 (21%) recursos que estédo situados na faixa
etaria compreendida entre os 35 e 39 anos.

A antiguidade média aumentou de 19 para 20 anos, relativamente ao
ano de 2008.

A antiguidade dos homens, em relagdo a 2008, manteve-se nos 23
anos, e a das mulheres aumentou de 17 para 18 anos.

E de salientar que, do total de 58 efectivos, 21 (39%) contam até
14 anos na fungdo publica e que destes, 10 (19%) tém entre 5 e 9
anos.

Por sua vez, é de referir que existiam 14 trabalhadores (26%) que
tinham entre 15-24 anos na fungdo publica, outros 14 (26%) tinham
entre 25-34 e 5 (9%) mais de 36 anos. E ainda de salientar que dos 5
trabalhadores que tém mais de 36 anos de exercicio de fungdes na
Administragdo Publica, 3 pertencem a carreira de inspector e 2 a de

carreira de inspector-adjunto.

1 Abrange a carreira de inspector (41, incluindo os 11 CEM), de inspector-adjunto (3) e dirigentes de nivel superior (3).

2 Abrange a Direcg¢ao Superior (3) e os 11 CEM.
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No final de 2009, a IGAP contava com 54 efectivos, o que em relagéao
a 2008 traduz uma diminuicdo de quatro efectivos, resultante das
seguintes situagodes:

¢ saida definitiva de dois trabalhadores por aposentagao (uma

técnica superior e um da carreira de inspector) e

¢ saida temporaria de trés trabalhadores da carreira de inspec-
tor por cedéncia de interesse publico (um para exercer cargo de
governacao e duas trabalhadoras para exercerem fung¢des de apoio

a Gabinete governamental);

e regresso de uma trabalhadora que se encontrava em comis-
sao de servigco noutro organismo da Administragdo Pubica.
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lll - Mudanca de situagdo profissional

E de salientar que, no ano de 2009, ocorreram 17 mudancas de
situagéo profissional:

e mudanca de carreira por concurso de 3 inspectores;

¢ alteracao de posicionamento remuneratorio num total de
14, sendo 4 por opcao gestionaria regra € 10 por excepgao,
abrangendo trabalhadores que preenchiam os requisitos pre-
vistos, respectivamente, nos artigos 47° e 48° da Lei n.? 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

A mudancga de posicionamento remuneratéria por opgao ges-
tionaria regra abrangeu as categorias de inspector-adjunto,
assistente técnico e assistente operacional e a por opgao ges-
tionaria excepgao contemplou a categoria de inspector.
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IV - Assiduidade

Relativamente a assiduidade nao foram tomadas em consideracao as
faltas dadas por conta do periodo de férias, na medida em que,
entendemos nao deverem ser reflectidas no absentismo, ainda que
tenham sido contempladas, nos respectivos mapas, para efeitos de
dar cumprimento ao Decreto-Lei n.? 196/96, de 9 de Outubro.

No ano de 2009, as principais causas de auséncia ao trabalho foram,
por ordem decrescente, a doenga, a maternidade a assisténcia a
familiares.

A maternidade (18%) diminuiu 3 pontos percentuais, face ao ano
2008.

As auséncias por doenca, em 2009 representaram 59%, tendo
aumentado 1 ponto percentual face ao ano de 2008. Este aumento é
explicado pela circunstancia de 2 trabalhadores terem-se mantido
nessa situagao durante varios meses, a semelhanga do ano anterior.

Ja no tocante a assisténcia a familiares (5%), assistiu-se a uma dimi-
nuicdo, em relacdo ao ano de 2008.

Consequentemente a taxa de absentismo global em 2009 passou
para 7%, face a 5,5%?3 registados em 2008.

3 Em ambos os anos, nao foram consideradas as faltas por conta do periodo de férias.
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V- Encargos com o pessoal

O encargo global com a remuneracdo do trabalho ascendeu, em
2009, a 2 373 759 euros.

O leque salarial iliquido (relacdo entre o maior e 0 menor salario), tal
como no ano anterior, manteve-se em 5,5.

10
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VI - Formagao Profissional

Os dados disponibilizados no presente documento baseiam-se no
entendimento de que a formagao externa e interna é a promovida e
organizada, respectivamente, por entidades externas certificadas ou
com recurso a formadores convidados de comprovada competéncia,
bem como a formadores da IGAP.

Tendo em conta as especificidades das funcbes de auditoria e ins-
peccao, foi previsto como objectivo do Plano de Actividades de 2009,
promover a realizagdo de acg¢des de formacgao profissional especiali-
zada, envolvendo 600 DU (dia util), correspondentes a 3861 horas,
sendo 3721 destinadas ao pessoal de inspeccdo* e 140 ao pessoal
de apoio as fungdes de gestao e organizacao.

Foram realizadas 43 acg¢des de formacao profissional em que se des-
penderam no total de 3861 horas, sendo 3645 horas de formagao
externa e 216 de autoformacao promovida por entidades credencia-
das. As accoes abrangeram as seguintes areas tematicas: Gestao e
Administragao Publica, Auditoria e Controlo, Recursos Humanos,
Informatica, Lingua Estrangeira (Inglés), Arquivo e secretariado, Con-
tabilidade e Administragao e Ambiente.

A formacdo ministrada abrangeu a totalidade do pessoal de inspec-
cao e do pessoal de apoio as funcdes de gestao e organizacao.

4 Abrange a carreira de inspector (incluindo os CEM), de inspector-adjunto e dirigentes de nivel superior.

11
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I — Caracterizacao dos Efectivos

CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE

EMPREGO E SEXO
. Chefe de Equipa . .
TIPO DE Dirigente e Inspector- | Assistente Assistente
NOMEACAO Sexo Superior Mul t'd'fc'p linar | Inspector Adjunto Técnico Operacional TOTAL
H 13 1 1 15
No[m_eggéo M 17 2 5 1 25
Definitiva
T 0 0 30 3 5 2 40
H 3 3
Designagédo M 8 8
T 0 11 0 0 0 0 11
H 0
CT em Fun-
¢coes Publicas M 0
por tempo
indeterminado
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Nomeacao
Definitiva por M 0
Concurso
T 0 0 0 0 0 0 0
Nomeacao H 1 1
em Comissao
de Servico no M 2 2
ambito da
LVCR T 3 0 0 0 0 0 3
H 0
Outras
situacoes M v
T 0 0 0 0 0 0 0
H 1 3 13 1 0 1 19
TOTAL M 2 8 17 2 5 1 35
T 3 11 30 3 5 2 54

* - Lugares criados pela Portaria n2 825/2007, de 31 de Julho

14




/) Ministéri d
J Inisterio a IGAP

Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Inspeccéo-Geral da
Agricultura e Pescas

I - Caracterizacao dos Efectivos

DISTRIBUICAO DOS EFECTIVOS POR GRUPO DE PESSOAL E SEXO

18

Grupo Profissional

16 1

14 -

12

10 +

81
61
EH
4
. ]
0 I

EmM

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR GRUPO DE PESSOAL

% 4% 6% M@ Dirigente Superior

20%
ECEM

O Inspector
6%
OlInspector-Adjunto

55% B Assistente Técnico

[ Assistente Operacional
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR ESCALAO ETARIO, SEGUNDO O SEXO

ESTRUTURA ETARIA Homens Mulheres TOTAL
Até 18 anos 0
18-24 anos 0
25-29 anos 0
30-34 anos 2 2
35-39 anos 2 7 9
40-44 anos 3 9 12
45-49 anos 4 7 11
50-54 anos 1 3 4
55-59 anos 8 5 13
60-64 anos 1 1 2
65-69 anos 1 1
70 anos 0

TOTAL 19 35 54

Idade média (soma das idades / total de efectivos) = 47 anos
Idade média homens = 50 anos
Idade média mulheres = 46 anos

Efectivos por escalao etario segundo o sexo

Mulheres

T T T T T T T T T T T f
Até18 18-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 65-69 70

anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Escaldes Etarios
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MEDIA ETARIA POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O SEXO

Média Etaria Numero de Funcionarios
GRUPO DE PESSOAL
Homens Mulheres | Global * | Homens | Mulheres Total
Dirigente a) 56 44 50 4 10 14
Inspector 48 44 46 13 17 30
Inspector Adjunto 57 48 52 1 2 3
Assistente Técnico 50 50 5 5
Assistente 55 64 60 1 1 2
|_Operacional
TOTAL 51 46 48 19 35 54
* Total das idades (H e M/ n.2 de pessoas)
a) Inclui Direccao Superior e CEM (Chefes de Equipa Multdisciplinar)
CONTAGEM DE EFECTIVOS POR NIVEL E TARIO, SEGUNDO A CARREIRA
CARGO / CARREIRA 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 TOTAL
Dirigente de Nivel Superior 2 1 3
CEM 3 2 2 1 3 11
Inspector 2 4 10 6 2 4 2 30
Inspector Adjunto 1 2 3
Assistente Técnico 1 1 1 2 5
Assistente Operacional 1 1 2
TOTAL 0 2 9 12 1 4 13 2 1 54
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR NIVEL DE ANTIGUIDADE, SEGUNDO O SEXO

i‘i’-’.ﬁg Z}éﬁzgg Homens Mulheres TOTAL

Até 5 anos 0
5-9 anos 2 8 10
10-14 anos 4 7 11
15-19 anos 1 7 8
20-24 anos 3 3 6
25-29 anos 3 3 6
30-34 anos 3 5 8
35 e mais anos 3 2 5

TOTAL 19 35 54

Nivel médio de antiguidade (soma das antiguidades / total de efectivos) = 20 anos
Nivel médio de antiguidade homens = 23 anos
Nivel médio de antiguidade mulheres = 18 anos

ANTIGUIDADE SEGUNDO O SEXO

M ulheres

Homens

Até5 5-9 anos 10-14  15-19 anos 20-24 25-29 30-34 35emais
anos anos anos anos anos anos
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR NIVEL DE ANTIGUIDADE, SEGUNDO A CARREIRA

CARGO/ CAHFHERA Aé5anJ [1312] 1014 519 | 224 | 59 | BH | P | Mis40 | TOA
Dirigerte o Nvel Superiar 1 1 1 3
CEVia) 2 2 3 1 1 2 1"
Inspedior 7 9 2 5 2 4 1 0
Inspector Adjunto 1 2 3
Assistente Técnico 1 1 1 2 5
Assistente Qperadiond 1 1 2
TOTAL 0 10 1" 8 6 6 8 5 0 L
@) Chefes de Eqipa VLitdiscipliner
4% 6%

9%

6%

@ Dirigente de Nivel Superior ~ ®CEM O Inspector

O Inspector Adjunto @ Assistente Técnico O Assistente Operacional
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, SEGUNDO O SEXO

ES(%‘ZiI;?IDDi DE Homens Mulheres Total
< de 4 anos de escolaridade 0
4 anos de escolaridade 1 1 2
6 anos de escolaridade 1 1
9 anos de escolaridade 2 2
11 anos de escolaridade 1 1 2
12 anos de escolaridade 3 3
Bacharelato ou curso médio 1 1
Licenciatura 16 24 40
Mestrado 3 3
Doutoramento 0
TOTAL 19 35 54

N.2 de Efectivos

E= Homens

Mulheres
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INDICES

Ne. de Efectivos do Sexo Feminino
Taxa de Feminilizacao: x100 = 64,8%
Efectivos Globais

P. Dirigente *
Taxa de Enquadramento: x100 = 259%
Efectivos Globais

P. Dirigente Feminino ®

Taxa de Enquadramento Feminina: x100 = 18,5%
Efectivos Globais

Inspectores+Inspectores Adjuntos

Taxa de Tecnicidade: x100 = 61,1%
(em sentido lato) Efectivos Globais
Inspectores
Taxa de Tecnicidade: x100 = 55,6%
(em sentido restrito) Efectivos Globais

Assistente Técnico
Taxa de Pessoal Assist. técnico: x100 = 9,3%
Efectivos Globais

a) Inclui Direccao Superior e CEM (Chefes de Equipa Multdisciplinar)

Il - Movimentacao de Pessoal e Mudanca da Situagado Profissional
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS ADMITIDOS E REGRESSADOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO E O SEXO

Dirigente de Inspector A te Assi
ADMISSOES Sexo Nivel Inspector pe o "¢ | TOTAL
. Adjunto Técnico Operacional
Superior
H 0
Procedimento concursal M 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ADMISSOES M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
Dirigente de Inspector Accictont, Assi
REGRESSOS Sexo Nivel Inspector pe sistente e | roTAL
. Adjunto Técnico Operacional
Superior
H 0
Nomeacéo definitiva M 1 1
T 0 1 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE REGRESSOS M 0 1 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0
TOTAL DE ADMISSOES E REGRESSOS M 0 1 0 0 0 1
0 1 0 0 0 1

Il - Movimentacao de Pessoal e Mudanca da Situacao Profissional
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS SAIDOS DEFINITIVA E TEMPORARIAMENTE POR GRUPO DE PESSOAL,
SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO E O SEXO

) Dirigente de In tor A Assi t
SAIDAS DEFINITIVAS Sexo Nivel Inspector SPECIOr | rscnico Superior sistente ° TOTAL
. Adjunto Técnico Operacional
Superior

H 1 1
Mapa de Pessoal M 1 1
T 0 1 0 1 0 0 2
H 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL DE SAIDAS DEFINITIVAS M 0 0 0 1 0 0 1
T (1] 1 0 1 0 0 2

) . Dirigente de Inspector " Assi "

SAIDAS TEMPORARIAS Sexo Nivel Inspector P Técnico Superior| N > TOTAL
. Adjunto Técnico Operacional
Superior

H 1 1
Mapa de Pessoal M 2 2
T (1] 3 0 0 0 0 3
H 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL DE SAIDAS TEMPORARIAS M 0 2 0 0 0 0 2
T 0 3 0 0 0 0 3
0 2 0 0 0 0 2
TOTAL DE SAIDAS M 0 2 0 1 0 0 3
0 4 0 1 0 0 5

Il - Movimentacao de Pessoal e Mudanca da Situagcao Profissional

IDENTIFICACAO DOS MOTIVOS DAS SAIDAS DEFINITIVAS, POR GRUPO DE PESSOAL
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SA/DA;:TE"%’TIVAS Sexo D'”?ﬁ\:‘: o Inspector :‘:izi‘;?r Técnico Superior| Assistente Técnico oAps j:ggf:: ! TOTAL
Superior

H 0
Fim da comisséo de servico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
Aposentacio M 1 1
T 0 1 0 1 0 0 2
H 0
Transferéncia M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0
Concurso M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL DE SAIDAS DEFINITIVAS M 0 0 0 1 0 0 1
T 0 1 0 1 0 0 2

IDENTIFICACAO DOS MOTIVOS DAS SAIDAS TEMPORARIAS, POR GRUPO DE PESSOAL

SAIDAS TEMPORARIAS Diriggn!e de Inspector |_. . . 5 . Assistente
MOTIVOS Sexo vae.l Inspector Adjunto Técnica Superior | Assistente Técnico Operacional TOTAL
Superior

H 1 1
Cedénciade interesse publico M 2 2
T 0 3 0 0 0 0 3
H 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL DE SAIDAS TEMPORARIAS M 0 2 0 0 0 0 2
T 0 3 0 0 0 0 3

Il - Movimentacao de Pessoal e Mudanca da Situagcao Profissional

CONTAGEM DAS MUDANGCAS DE SITUACAO DOS EFECTIVOS DO SERVICO POR GRUPO DE PESSOAL,

SEGUNDO O MOTIVO E O SEXO
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~ Dirigente de In tor Assistent A
PROMOCOES Sexo Nivel Inspector SPECION | rscnica Superior sistente =nte | roraL
. Adjunto Técnico Operacional
Superior
H 2 2
Mudanca de Carreira M 1 1
(Concurso)
T 0 3 0 0 0 0 3
H 0 2 0 0 0 0 2
TOTAL DE MUDANGCAS DE T
SITUACAO 0 1 0 0 0 0 1
T 0 3 0 0 0 0 3
ALTERACOES DO Dirigente de Inspector Assistent Assistent
POSICIONAMENTO Sexo Nivel Inspector | d.p o | Técnica Superior ?s,’s le." € o Ssr’s f"ne .| ToraL
REMUNERATORIO Superior junto écnico peracional
H 1 1 2
OPCAO GESTIONARIA (REGRA) M 2 2
T 0 0 1 0 2 1 4
0
OPCAO GESTIONARIA (EXCEPGAO) M 10 10
T 0 10 0 0 0 0 10
~ H 0 0 1 0 0 1 2
TOTAL DAS ALTERACOES DO
POSICIONAMENTO M 0 10 0 0 2 0 12
REMUNERATORIO
T 0 10 1 0 2 1 14
H 0 2 1 0 0 1 4
TOTAL DE MUDANGAS DE
SITUACAO M 0 1 0 0 2 0 13
T 0 13 1 0 2 1 17

Il - Movimentacao de Pessoal e Mudanca da Situacao Profissional

ANALISE COMPARATIVA ENTRE AS TAXAS DE ADMISSOES E REGRESSOS E AS TAXAS DE SAIDAS
POR GRUPO DE PESSOAL
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GRUPOS DE PESSOAL I?mgente de Inspector Ins;?ector Tecnlf:a Asglst.ente Assm.ente TOTAL

Nivel Superior Adjunto Superior Técnico Operacional
Admissoes/Saidas 1,9% 1,9%
Saidas 7,4% 1,9% 9,3%

INDICES

N de Admissoes e Regressos
Taxa de Admissoes e Regressos: x100 = 1,9%
Total de Efectivos

Ne. de Saidas
Taxa de Saidas: x100 = 9,3%
Total de Efectivos

N2 de Admissoes e Regressos
Taxa de Cobertura: x100 = 20%
Ne. de Saidas

Ne. de Admissé6es e Regressos Inspecgao
Taxa de Cobertura de Inspeccao: x 100
Ne. de Saidas Inspeccao

25%

N2 de Admissoes e Regressos Assist.tec.e Op.
Taxa de Cobertura de Assit.téc.e Op.: x100 = 0,0%
Ne°. de Saidas Assist.tec.e Op

lll - Assiduidade

CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O TIPO DE
AUSENCIA E O SEXO
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Dirigente de
AUSENGIAS AOTRABALHO  sexo | NY® SUPION jogpociey L’jﬁ‘o“ reonoo | Assstente 3’;":’5::’ TOTAL
Intermédio

H 0
Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 2 2
Maternidade/Paternidade M 73 149 222
T 3 17 0 0 0 0 244
H 0
Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 4 2 6
Falecimento de familiar M 5 6 2 13
T 9 8 0 0 0 2 19
H 2 185 187
Doenca M 100 175 12 310 20 617
T 102 360 12 0 310 20 804
H 0
Assisténcia a familiares M 11 48 10 1 70
T 11 48 10 0 1 0 70
H 2 2
Trabalhador-estudante M 2 2
T 0 4 0 0 0 0 4
H 12 275 3 25 45
Por conta do periodode fériasy M 155 335 3 1 3 56
T 275 61 6 0 1 55 101
H 0
Com perda de vencimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0
H 14,5 12 26,5
Cutras M 17 85 4 103,5
T 31,5 945 0 0 0 130

H 325 250,5 3 0 0 25 289

TOTAL M 2215 496 25 0 316 25 1084

T 254 746,5 28 0 316 215 1372

lll - Assiduidade

PERCENTAGEM DE AUSENCIA AO TRABALHO, POR TIPO DE FALTA
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18%

1%
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PERCENTAGEM DE AUSENCIA AO TRABALHO, SEGUNDO O SEXO
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lll - Assiduidade
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INDICES

N°. de Dias de Auséncia V
Taxa de Absentismo Global: x100 = 7%
Total de Efectivos Xx NDT

N°. de Dias de Auséncia (Homens)
Taxa de Absentismo Masculino: x100 = 3,8%
N°. de Efectivos (Homens) X NDT

N°. de Dias de Auséncia (Mulheres)
Taxa de Absentismo Feminino: x100 = 8,7%
N°. de Efectivos (Mulheres) x NDT

NDT - N° de Dias Trabalhaveis (48 semanas X 7 dias)
[Regra de calculo utilizada pela Secretaria-Geral do MADRP e pelo INE]

1) Nao foram tomadas em conta as faltas dadas por conta do periodo de férias

IV — Horario, Horas Extraordinarias, Horas nao Trabalhadas por Actividade Sin-
dical ou Greve.

Trabalhadores Sindicalizados e Comissoes de Trabalhadores.

Encargos com o Pessoal
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CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O TIPO DE HORARIO

MODALIDADES DE HORARIO | Hivel Inspector | 0 i Assistente Assistente
vae.l Inspector Adjunto Técnico Superior Técnico Operacional TOTAL
Superior

Horario rigido 29 5 2 36
Horério flexivel 1 1 2
Horario Desfasado 0
Turnos 0
Horario Especifico 2 2
Isengéao de horario 14 14

TOTAL 14 32 1 0 5 2 54

IV — Horario, Horas Extraordinarias, Horas nao Trabalhadas por Actividade Sin-
dical ou Greve.

Trabalhadores Sindicalizados e Comissoes de Trabalhadores.

Encargos com o Pessoal

30




Ministério da IGAP

Agricultura, Inspeccao-Geral da

do Desenvolvimento Aaricul P
Rural e das Pescas gricultura e Pescas

(«

CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO E
FERIADOS, SEGUNDO O SEXO

Sexo | Numero de horas
H 731
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) M 0
T 731
H 731
TOTAL M 0
T 731

CONTAGEM DAS HORAS NAO TRABALHADAS POR ACTIVIDADE SINDICAL OU GREVE

: Dirigente Inspector |  Técni Assistente | Assistent
HORAS NAO TRABALHADAS Sexo | deNivel | Inspector Pe echica ssistente ssistente 1 rortaL
. Adjunto Superior Técnico Operacional
Superior
H 0
Actividade sindical M 25 2,5
T 0 25 0 0 0 0 2,5
H 0
Greve M 0
T 0 0 0 0 0 0 0

IV — Horario, Horas Extraordinarias, Horas nao Trabalhadas por Actividade Sin-
dical ou Greve.

Trabalhadores Sindicalizados e Comissoes de Trabalhadores.

Encargos com o Pessoal
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TRABALHADORES SINDICALIZADOS E COMISSOES DE TRABALHADORES

RELACOES PROFISSIONAIS Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 7
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabalhadores 0
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IV — Horario, Horas Extraordinarias, Horas nao Trabalhadas por Actividade Sin-
dical ou Greve.

Trabalhadores Sindicalizados e Comissoes de Trabalhadores.

Encargos com o Pessoal

ENCARGOS COM O PESSOAL
TIPO DE ENCARGO V"‘(’;jm
Remuneracao base 1.739.547
Risco, penosidade ou insalubridade 293.215
Prémios de desempenho 6.076
Trabalho extraordinario 4.940
Ajudas de custo 26.087
Representacao 49.907
Secretariado 1.400
Outros 177.808
TOTAL 2.298.979
Maior remuneracao base iliquida 3734
Leque salarial iliquido: =— =505
Menor remuneracao base iliquida 683
Remuneracgao base média: 2.301 €

IV — Horario, Horas Extraordinarias, Horas nao Trabalhadas por Actividade Sin-
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dical ou Greve.
Trabalhadores Sindicalizados e Comissoes de Trabalhadores.

Encargos com o Pessoal

ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

PRESTACAO SOCIAL VA(:.?R
Abono familiar 10.593
Subsidios de estudo 388
Subsidio de refeicao 51.590
Outras prestacdes sociais a) 12.208
TOTAL 74.780

a) Encargo referente a complemento de reforma (vide Decreto-Lei n.° 141/79, de 22 de Maio, e Despacho

conjunto n.2 1122/2001, de 28 de Dezembro)

16% 14%

==

69%

1%

@ Abono familiar
B Subsidios de estudo

0O Subsidio de refeicdo

@ Outras prestacdes sociais a)

IV — Horario, Horas Extraordinarias, Horas nao Trabalhadas por Actividade Sin-

dical ou Greve.
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Trabalhadores Sindicalizados e Comissoes de Trabalhadores.

Encargos com o Pessoal

ENCARGOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

TIPO DE ENCARGO VA(I;.)OR
Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranc¢a no trabalho 0
Equipamento de proteccao 533
Formacgao em preveng¢ao deriscos 0
Outros custos 0
TOTAL 533
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V — Formacao Profissional

CONTAGEM DAS ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL, POR DURACAO, SEGUNDO O TIPO DE

ACCAO
= Inferior a De 30 a De 60 a 120 horas
TIPO DAS ACCOES 30 horas 59 horas | 119 horas |ou superior TOTAL
Accdes internas 0
Accoes externas 31 6 3 3 43
TOTAL 31 6 3 3 43
CUSTOS COM A FORMACAO PROFISSIONAL
TIPO DAS ACCOES VA(’éj’R
Accbes internas 0
Accoes externas 25.165
TOTAL 25.165
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V — Formacao Profissional

CONTAGEM DAS PARTICIPACOES EM ACCOES DE FORMACAO, POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO
O TIPO DE ACCAO

PO D4S ACGOES ey | Impocor | pector | Teons | Assiserte | pesterte | o7y
Participantes em accoes internas 0
Participantes em accdes externas 11 34 3 4 52

TOTAL 11 34 3 0 4 0 52

HORAS DISPENDIDAS EM ACCOES DE FORMACAO PROFISSIONAL, POR GRUPO DE PESSOAL,
SEGUNDO O TIPO DE ACCAO

~ Dirigente de P P Aeci
TIPO DAS ACCOES Nivel Inspector ':s.pemr Técnica Sistente *nte | roraL
. djunto Superior Técnico Operacional
Superior
Horas dispendidas em accdes internas 0
Horas dispendidas em accoes externas 1451 2058 212 140 3.861
TOTAL 1451 2058 212 0 140 0 3.861
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