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1.1.Balanco social
Analise sintética

Considerando o modelo de Prestacdo Centralizada de Servicos para as matérias de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, em que a IGAMAQOT se encontra inserida, compete a SG MAAC a elaboracdo do
Balango Social, nos termos do n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro. O n.2 1 do
artigo 4.2 do referido Decreto-Lei, estabelece que «o balango social deve ser enviado pelo membro do
Governo competente, até 15 de abril de cada ano, ao membro do Governo que tiver a seu cargo a
Administra¢do Publica, que promoverd o seu adequado tratamento estatistico».

Este envio, e de acordo com a comunicagao recebida pela SG MAAC, em 16 de marc¢o do presente ano,
deve ser efetuado para o e-mail da DGAEP: planeam.rhs@dgaep.gov.pt.

Mais se informa que o Balanco Social ora remetido nos termos indicados, constitui também parte
integrante do Relatério de Atividades e de Autoavaliagdo, nos termos da alinea e) do n.2 1 do artigo 8.2 da
Lei n.2 66-B/2007*, de 28 de dezembro.

Pela Inspecdo-Geral,

(José Manuel Brito e Silva)

Estabelece o SIADAP — Versdo Atualizada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Baliamaga Sacial I HGAMAXRT . 2021
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1.1.1. Trabalhadores/as \ 1.1.2. Trabalhadoras/es
segundo a modalidade segundo cargo/

de vinculagao

05

Em 31 de dezembro de 2021, a IGAMAOT
contava com um total de 153 trabalhadoras/es, 2
dirigentes superiores em regime de substituicao,
116 em nomeagao definitiva (nos quais se incluem
18 Chefes de Equipa Multidisciplinar) e 35 em
contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado (nos quais se inclui uma
CEM).

116

35
' 2
NOMEACAO CTFP COMISSAO DE
DEFINITIVA SERVICO

Em comparacdo com o ano de 2020, que
apresentava um efetivo de 155 trabalhadores,
verifica-se uma relativa estabilizacdo do nimero
total de trabalhadoras/es com 153.

No grafico seguinte é apresentada a variagao do
numero de trabalhadores/as nos anos de 2019,
2020 e 2021, segundo a modalidade de vinculagdo
e a data de 31 de dezembro de cada ano.

119
116 2019 m 2020 m2021

103
36 34 35
L e

COMISSAO DE
SERVICO

NOMEAGAO CTFP
DEFINITIVA

carreira

A 31 de dezembro de 2021 encontravam-se
providos 2 cargos de dire¢ao superior em regime
de substituicdo e 19 chefes de equipa
multidisciplinar (CEM), dos quais 18 pertencentes
a carreira de inspecdo e 1 pertencente a carreira
de técnico superior, destes, 9 detém estatuto
remuneratério equiparado a dire¢do de servicos e
10 estatuto remuneratério equiparado a chefia de
divisao.

A carreira de inspetor/inspetora é a que
apresenta um maior nimero de efetivos num total
de 116 (75,8%) este numero, inclui 97
inspetores/as a que se somam 18 CEM que
desempenham  fungGes de  coordenacdo,
seguindo-se as carreiras de técnico superior e
assistente técnico com 18 e 12 efetivos, a que
corresponde 11,8% e 7,9% respetivamente do
universo dos trabalhadoras/es.

Dirigente Superior 2

CEM 19
Inspetor/a 97
Técnico/a Superior 18
Informatico/a 2
Assistente Técnico 12
Assistente Operacional 3
0 25 50 75 100
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1.1.3. Trabalhadores/as
segundo o
genero

Do total de trabalhadores da IGAMAOT em
2021, verifica-se que a maior percentagem é do
sexo feminino, com 64% (98 efetivos), enquanto
que os trabalhadores do sexo masculino atingem
a percentagem de 35,9% (55 efetivos).

No grafico infra apresenta-se a distribuicdo do
numero de trabalhadores por cargo,
carreira/categoria e por género.

Dirigente Superior

CEM

nspetor/a RN 4

| 55

P ) 3
Técnico/a Superior l

|14

Informatico/a

J 2

. .. 1
Assistente Técnico I

. . 2
Assistente Operacional . aM

1.1.4. Trabalhadoras/es
por escalao
etario

A semelhanga do ano anterior, verifica-se que
os escaldes etarios mais representativos, sdao os
situados nos intervalos 50-54, e 40-44 / 45-49,
representando o primeiro 17,6% e os segundos
com igual valor, 16,3% do total.

Em termos de género os escaldes mais
representativos das 98 trabalhadoras sdo, o 50-54
com 21 trabalhadoras seguido 40-44/45-49/55-59
com 14, enquanto que no género masculino os
gue apresentam mais elementos sdo os escalGes
40-44 e 45-49 com 11 trabalhadores.

25

21

20

15 14 14 14
13

11

10 9

11
6
3
2
1 I 1
- o

O—

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

EM =F
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1.1.5. Trabalhadores/as

por
antiguidade

Os niveis de antiguidade mais representativos
foram os compreendidos entre os 25-29 anos,
com 17,6%, 20-24 anos com 14,4% e o até 5 anos
com 13,7%, este ultimo nivel de antiguidade
encontra-se bastante influenciado pelo recente
esforgo de recrutamento de inspetores através da
conclusdo de dois procedimentos concursais
ocorridos em 2020.

No género feminino o intervalo de antiguidade
mais representado é o 25-29 anos, com 21
trabalhadoras. No género masculino existem 3
niveis, com 8 trabalhadores cada, nos seguintes
escaldes: até 5 anos, 20-24 e 35-39 anos de
servigo.

21
20

15 14

13
12

10 10
10

8 8 8

6 6 6| 6 6 6
5771 5
5
3

ATES 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 400U
ANOS +
M mF ANOS

1.1.6. Trabalhadoras/es
segundo o nivel de
escolaridade

Relativamente ao nivel de escolaridade, em
dezembro de 2021, a licenciatura é o grau
académico com maior representagdo com 68%
dos efetivos e que se encontra muito proxima da
percentagem verificada no ano de 2020 (69,3%).

O segundo nivel de escolaridade mais
representado é o mestrado com 17,6% tendo
subido 0,8% quando comparado com o ano
anterior.

60 65
45
39
30
17
15
n 1
1 2 1 1 2 1 2

0 0 . 0 0
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1.1.7. Modalidade de
horario de trabalho e
regime de teletrabalho

O regime, em regra de horario de trabalho
praticado na IGAMAOT é o horario flexivel. O
Regulamento de horario de trabalho da
IGAMAQOT, aprovado no Despacho n.2
13742/2014, publicado em Diério da Republica 2.2
série, n.2 219 de 12 de novembro de 2014, prevé
ainda a prestagao de trabalho com subordinagdo

1.1.8. Auséncias

O numero total de auséncias ao trabalho,
contabilizado no ano de 2021 foi de 2.140 dias o
gue representa uma diminuicdo de 255 dias em

juridica em regime de teletrabalho, regime que se
encontra implementado na IGAMAOT desde o
ano de 2015. Em virtude da situa¢do pandémica
que se verificou a partir de margo de 2020, todos
os trabalhadores passaram a estar abrangidos
pelo regime de teletrabalho e assim se
mantiveram em 2021. De referir que praticaram a
modalidade de horario de trabalho flexivel com
plataformas fixas das 10:00h as 12:00h e das
14:00h as 16:00h, 122 trabalhadores.

relacdo a 2020 que registou 2.395 dias.

Protegdo na
parentalidade
46,9%
Falecimento
de familiar
1,6%

‘08

Foram ainda praticadas as
modalidades de horario de trabalho:

seguintes

Casamento
3,0%

= Isengdo de horario, 21 trabalhadores/as; Doenca

= Jornada continua, 10 trabalhadoras/es. 31,6%

Outros P
Assisténcia a

Horario flexivel com 14,5% Por cont Trabalhador- familiares
plataformas fixas férias estudante 1,0%
79,7% 1,2% 0,6%

Jornada
continua Iseng¢do de horario
6,5% 13,7%

Balang¢o Social | IGAMAOT . 2021



1.1.9. Estrutura
..

09

Verifica-se que a estrutura remuneratdria da
IGAMAQOT se situa nos escaldes de € 501 — € 1000
e €3751-€4000 €.

O escaldo remuneratorio, € 1501 — € 1750 é o
gue apresenta maior nimero de trabalhadores/as
com 50, seguido do escaldo, € 2251 — € 2500 e
com 21 trabalhadoras/es.

3751-4000 €
3501-3750 €
3251-3500 €
3001-3250 €
2751-3000 €
2501-2750 €
2251-2500 €
2001-2250 €
1751-2000€
1501-1750 €
1251-1500 €
1001-1250 €

501-1000 €

1.1.11. Sensibilizagdo em
matéria de seguran¢a e
saude no trabalho

X

1.1.10. AgGes de
formacao

Durante o ano de 2021 os/as trabalhadores/as
da IGAMAQOT participaram em 300 em agbes de
formacao, das quais 155 internas e 145 externas.

Estas acbes de formagao abrangeram 158
participantes/trabalhadores da IGAMAOT.

O valor global de horas de formacgdo foi de
3.927 horas suportadas pelo orcamento da
IGAMAOQT, no caso das a¢des externas no valor de
25.885,00 €.

Taxa de participagdes em agdes de formagdo, por tipo de agdo e duragdo

Acgoes Internas
< 30 horas; 156;
51,8%

Agdes Externas < 30
horas; 124; 41,2%

Acgoes Externas 120

horas ou mais; 4; 1,3% Acoes Externas de 30

a 59 horas; 2; 0,7%

Acbes Externas de 60 a
119 horas; 15; 5,0%

N.2 de Participagdes por tipo de a¢des de formagdo por cargo/grupo/carreira

Diregdo Superior

3

[

Inspetor
Técnico Superior

Informatico
B AgGes Externas

Pessoal Assistente 15 H Agdes Internas

0 20 40 60 80 100 120

N.2 de Horas despendidas por tipo de a¢des de formag&o por cargo/grupo/carreira

Diregdo Superior

Inspetor 2507
Técnico Superior
Informatico
. 22 W AgGes Externas
Pessoal Assistente 30 = Agdies Internas
0 500 1000 1500 2000 2500

Durante o ano de 2021 foram realizadas um total de 5 a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho, tendo sido abrangidos 51 trabalhadores/as.
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Anexo
Balango Social

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 875780330

Ministério: do Ambiente e da Acdo Climatica

Servico / Entidade:

Ordenamento do Territorio

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVIGO

(Nao incluir Prestacoes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 155

Em 31 de Dezembro de 2021 153

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2021, indicar
o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Vera Ménica Silva Candido Gongalves

Tel: 213231544

E-mail: vera.goncalves@sgambiente.gov.pt

Data

Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2021 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova enfidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2021:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de frabalhadores a 1 de
Janeiro 2021 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

Baliamaga Sacial I HGAMAXRT . 2021
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

<
—

NOTAS:

de 15 de Janeiro,
érea);

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

2) Considerar

b)

©) Registar outro pessoal de seguranca ni

(Servico de Informagdes Estrategicas de Defesa);

o 1

31 de dezembro.

2921

IGAMAOT

Balang¢o Social |



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género, em 31 de dezembro

HOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 @ 17 devem ser fguais, por grupaicargo/carmeira e por género.

de 15 e janeiro,

) Postos das carreiras mittares dos trés ramas das Forgas Armadas (Exéreito, Marinha & Forga Aéreal;

{Servico de informacoes Estratégicas de Defesay;

Bahiasmg o SiaGiial

Anexo



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

2
1 1
5 4|

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se a0 tempo de servigo na Administragdo Publica.

a) Considerar brangidos do Pessoal Dirigente Lei n° 2/2004, de 15 de janciro, < sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha  Forca Adrea);

) Registar outro pessoal de seguranca ndo consi ira ou fores, inclui iais SIS (Servigo de
(Servigo de Informagées Estratégicas de Defesal;

d) Nao eonsiderar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses & os que esto em li i 31 de dezembro.

s de Segurana) e SIED

Balang¢o Social |

IGAMAOT
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 € 17 devem ser iguais, por grupo/cargoicarreira e por género.
abrangidos

a) Considerar os cargos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, & sucessivamente alteradol;

) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca no considerado nas carreira ou grupos anteriores, inclu i o5 e Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estrategicas de Defesa);

) N30 considerar os ausentes hd

Amnexd - Baliamnga SiaGigl



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

HNOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, nao i em v de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
buiraneco >Sociaul | ITGANVIAU I . ZUZ 1
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ia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etario e género, em 31 de dezembro

poi de deficia

de trabalhad

Quadro 6: Ci

19

de 15 de janeica,
trabalhadores

s

(Servige de Informagies Exrategicas e Defesa).

Bahamga SuGial
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados a0 servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. Ho caso de orgios autdrquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei ne 2/2004, de 15 de janeiro, € sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha & Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os pos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) & SIED
(servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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comissao de servico, por grupol/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

nomeados ou em

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores

9 da LTFP, aprovada em anexs & Lei n* 35/2014, de 20 de junho

ela Lei 1 2/2004, de 15 de janeiro, & sucessivamente alteradol;
Marioha ¢ Farga Aérea);

abrigo do art. 8

(Servigo de Informaias Estratégicas de Defesal;

Baliange %G
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupolcargoicarreira, segundo o motivo de saida e género

(ourvio 84 nformngdes Extratiicas e Dadaa);

2021

IGAMAOT .
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) & (2) - Artigos 156°,157° & 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os tr a0s corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Amexo . Balamgao Sacial



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em | se cetulas a vermelho - Totais nio

estéo iguais aos do Quadro
1
5
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho

31 de dezembro

a) Considerar os cargos idos pelo E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ sucessivamente alterada);
b} Postas das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
<) Registar outro pessoal d 50 consi nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os tr especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED

(Servige de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

Balamgao Sacial [ LGAMAOT . 2021



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

L2341 e

PHT - iimero 8¢ heras de 1ra8aino Semanl em VIgor NG 56rVigD, IKado 0 BUterTzadd por et

a) Considerar
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno & nocturno 56 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i ‘os trabalhadt per aos corpos iais 515 (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED

(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
Balan¢o Social | IGAMAOT . 2021
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‘Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

8415 de Janeie,

(Senvgs o nfeemace: Extratépess o Defesa),

e

Baliange %G
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

NOTAS:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalio por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

ifi) Ndo d os trabalhadores ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenga sem venci a 31 de d bro;

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente;
v) Ndo incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢do e outros beneficios sociais;

vi) Nao iderar o duodécimo do de natal.

B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

801,77 € 703,13 ¢
4.525,62 € 4.372,97 €|

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das r cbes, minima e
Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

4.416.693,26 €

1.103.915,76 €

Nota:
Mao incluir prestadores de servigos.
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizacdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

8.376,62 €
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00 €
0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

999,63 €
0,00€

46.065,57 €

73.422,83 €

1.399,56 €

5.440,44 €

Nota:

(*) - caso nédo tenha sido incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com presta¢des sociais

2.842,18 €
3.930,27 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
160.062,12 €

Amnexd - Baliamnga SiaGigl



Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranca e saude no trabalho
Accoes de formacao

Numero

Accbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢ées realizadas

51

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de protecgéo (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

0,00 €

16.451,63 €

2.450,00 €

0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos
(¢) Encargos na formacao, informacao e consulta

(30

(d) Incluir tnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.

Quadro 27: Contagem relativa a participa¢cées em ac¢oes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de acg¢ao, segundo a duragao

Tipo de accéo/duracéo

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Internas 155 155
Externas 124 15 4 145

Total 279 2 15 4 300
Notas:

Relativamente as accdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accao interna. organizada pela entidade:

e accdo externa. organizada por outras entidades:

- N.° de participacdes = n.° trabalhadores na accdo 1 + n.° trabalhadores na accédo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢ées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Baliagmeas SiaGiial
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Anexo

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formacdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

121

Totats deveen sar |gushs acn 4o G, 27

Wk

*)- N.? de participagdes = n,* acglo +n,’ acgho 2 ..+ n.* trabalhadores na acghe n s 0 mesmo

trab participou em 2 acgd iguats com data conta como 2 p

(*%) - Considerar otatal de trabalhadares que, om cada grup Ll ira, participou em pel 1 acghiode formagho jexemplo: 3o o mesme
L em 2 scqbes guak com dat «conta apenas como 1 participante);

a) Considerar 05 camos abrargidos peb Estatuts do Pessoal Dirente (aprovado pela Lei n° 2/2004, de 15 de fanelm, & sucessivamente alterado);

b Postes das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha & Forga Adreal;

) Registar outro pessoal de seguranca nao comsiderado nas camedra ou grupos anterores, Inclrindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especials SIS
e & SED 13
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

WMHMMMMLUM cada um des tipos de acqdes de formagio realizadas durante o ano;
el Lei n® 272004, de 15 de janeir, ¢ sucessivamente alterado);

a) Considerar o5 cargos Dirige

b) Postes das. mmmmmmmumfmmm{mm,mefm Adrea);

) Registar outro uranga ndo cAmeira ou grupos inclinda o5 [ acs compos especials SIS
(Servico de e SIED (Servico de Defesa);
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao

25.885,00 €

Nntas:
i} Consciderar as desnesas efactuadas durante ana em actividades de farmac3a e sunartadas neln arcamenta da entidade:
ii) Considerar também as despesas de deslocacio relacionadas com a formacéo.

33

Quadro 31: Relagdes profissionais
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