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ECONOMIA E MAR, AMBIENTE E AGAO CLIMATICA, COESAOQ TERRITORIAL
E AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 13175/2022

Sumario: Preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico de informatica.

Nos termos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna -se
publico que, por despacho do Senhor Inspetor-Geral de 11 de maio de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente Aviso, procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico de informatica,
grau 1, nivel 1, pertencente a carreira (ndo revista) de informatica, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal aprovado na Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territério (IGAMAQOT), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Face ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da LTFP, a carreira (ndo
revista) de Técnico de Informatica rege-se, até a sua revisdo, que devera ter lugar nos termos
legalmente previstos, pelas disposi¢gdes normativas que lhe eram aplicaveis em 31 de dezembro
de 2008.

1 — Validade do procedimento concursal:

O presente procedimento concursal € valido para o posto de trabalho em referéncia e caduca
com a sua ocupagao.

2 — Consulta prévia:

Foi ouvida a entidade gestora da valorizagao profissional (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA — Pedido n.° 110923) que declarou, em e-mail de
02/05/2022, a inexisténcia de trabalhadores em situag&o de valorizagéo profissional, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa, conforme previsto nos n.”*5 e 6
do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

3 — Legislagao aplicavel:

Ao presente recrutamento é respetivamente aplicavel o previsto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, € no
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 — Ambito do recrutamento:

O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir

O vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal
é o Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar:

1 (um).
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7 — Local de trabalho:

Inspecgao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio IGAMAQOT),
Rua de “O Século” n.° 51, Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria
de técnico de informatica, tal como descrito no artigo 3.° da Portaria 358/2002, de 3 de abril.

9 — Nivel Habilitacional:

Adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que confira certificado
de qualificagdo de nivel lll em areas de informatica, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ndao havendo possibilidade de substituicado do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

10 — Posicionamento remuneratério:

O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no
Mapa Il, a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

11 — Requisitos de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

d) Ser titular de vinculo de emprego publico em fungdes publicas constituido por tempo inde-
terminado, nas modalidades de contrato de trabalho em func¢des publicas ou de nomeacao.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho no mapa de pessoal da na Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio (IGAMAQOT), idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
0 presente procedimento.

12 — Prazo para apresentagao de candidatura:

O prazo para a apresentagédo da candidatura € de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do n.° 2 do artigo 32.°
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Formalizagéo e entrega da candidatura:

A candidatura ¢é efetuada através do preenchimento de formulario de candidatura a dirigir a
Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio (IGAMAOT),
disponivel na pagina eletronica da Inspec¢ao-Geral, https://www.igamaot.gov.pt/, em “Espago
Publico” — “Procedimentos concursais”.

A candidatura podera ser remetida através de correio registado e com aviso de rececéo, até
ao termo do prazo fixado, para a Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio (IGAMAOT), sita na Rua de “O Século”, n.° 51, 1200-433 Lisboa, com a
indicacao “Procedimento concursal, Referéncia” ou entregue pessoalmente.

A candidatura podera ainda ser remetida por via eletronica para o endereco de
email: cgi-concurso@igamaot.gov.pt, referindo no assunto o codigo da oferta a que se candidata,
até as 23h59 m do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas.
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13.1 — Nao serao aceites candidaturas remetidas ou expedidas fora do termo do prazo fixado
para sua entrega.

13.2 — A apresentagéo do formulario de candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentagédo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar desig-
nadamente, as habilitagbes literarias, a experiéncia profissional, designadamente as fungdes e
atividades que exerce e exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de duragao e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida em matéria relacionada com a area funcio-
nal do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras, datas de realizagéo
e respetiva duragao;

b) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos das habilitagoes literarias e das agdes
de formacéo frequentadas relacionadas com o conteudo do posto de trabalho ao qual se can-
didata;

c¢) Declaragao emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente autenticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagao juridica de emprego publico de que é titular,
a carreira e categoria, a posi¢ao e nivel remuneratérios detidos com indicagao do respetivo valor,
a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Publica, bem como as meng¢des quan-
titativas e qualitativas das avaliagcdes de desempenho relativas aos ultimos trés ciclos avaliativos
e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigco ou Organismo onde o candidato
exerce funcgdes ou a que pertence, devidamente autenticada e atualizada com data posterior a
do presente aviso, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo, grau de complexidade das mesmas ou,
estando este em situagao de requalificacdo, que por ultimo ocupou.

13.3 — A ndo apresentacédo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exi-
giveis nos termos do presente diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusdo do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13.4 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificagao final serao publicitadas
nos termos e de acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

14 — Métodos de selecao

Nos termos dos artigos 18.° € 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com
o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, serado utilizados os seguintes métodos
de selegao: Prova de Conhecimentos gerais e especificos (PC) e Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao;

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a duracdo maxima de
60 minutos, revestira a forma escrita por escolha multipla, sera efetuada em suporte papel, nao
sendo permitida a consulta nem utilizagao de qualquer dispositivo eletrénico, de realizagao indivi-
dual, em data e local a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

14.1.2 — Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. No decorrer da prova os candidatos ndo podem por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento concursal.
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14.1.3 — A Prova de Conhecimentos gerais e especificos incidira sobre a tematica das refe-
réncias objeto do presente procedimento concursal, designadamente:

IGAMAOT — Organica e enquadramento legal;

Caodigo do Procedimento Administrativo;

Sistemas operativos Windows 10/11 e Windows Server;

Copias de segurancga e recuperagao;

Seguranga da informagao;

Redes de dados e telecomunicacdes;

Gestao de base de dados e extragdo de informagao tendo por base a linguagem SQL

14.2 — Entrevista profissional de selegéo (EPS)

14.2.1 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao,
de analise, motivacao profissional e de relacionamento interpessoal.

14.2.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.2.3 — A Entrevista Profissional de Selecéao realizar -se -a em data e hora a notificar
aos candidatos, nos termos da convocatéria prevista no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

15 — Valoragéo dos métodos de selegéo e Classificagédo Final (CF)

A valoracao dos métodos de selegao resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢bes obtidas em todos os métodos de selecdo, de acordo com a férmula abaixo indicada, e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas
fases ou métodos de selegao eliminatoérios ou na classificagéo final obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF =PC*50 % + EPS*50 %
em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

16 — Caracter eliminatorio:

Cada um dos métodos de selecao tem caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecéo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegcéo seguinte.

17 — Publicitacdo de Resultados:

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, na pagina eletronica (www.igamaot.gov.pt);

17.1 — Em caso de igualdade de valoracao, serdao adotados os critérios de ordenacéo prefe-
rencial estabelecidos nas disposi¢des legais aplicaveis.

17.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegéo,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de
atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

18 — Publicitagéo da lista unitaria de ordenagao final:

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologagao do
Inspetor-geral da IGAMAOT, sera disponibilizada na pagina eletronica desta Inspecéao Geral, em
www.igamaot.gov.pt.
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19 — Notificagao aos candidatos:

Apo6s homologacao das atas e lista de classificacdo os candidatos serédo notificados através
de correio eletronico.

20 — Atas do Procedimento:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo publicitadas na pagina eletronica da IGAMAOT, em www.igamaot.gov.pt.

21 — Composigao do juri:

O Juri do presente procedimento € composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes, a saber:

Presidente: Claudia Loureiro;
1.° Vogal Efetivo: Laudelino Ribeiro;
2.° Vogal Efetivo: Eduardo Robalo.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Clotilde Silva;
2.° Vogal Suplente: Ana Carvalho.

22 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 — Publicitagédo do Procedimento Concursal:

Nos termos previstos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o pre-
sente Aviso sera publicado nos seguintes locais:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt;

¢) Na pagina eletronica da IGAMAOT em www.igamaot.gov.pt, disponivel para consulta a partir
da data da publicagao na BEP.

23 de junho de 2022. — O Inspetor-Geral, José Manuel Brito e Silva.

ANEXO
Legislagao necessaria a preparagao da prova de conhecimentos
Bibliografia necessaria a preparacio da prova de conhecimentos
| — Areas tematicas

Organica e enquadramento legal da IGAMAOT (Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, na
sua redagéo atual, e Despacho n.° 15171/2012 (2.2 série), de 26 de novembro);

Estrutura matricial da IGAMAQOT (Portaria n.° 266/2015, de 31 de agosto, na sua redagéo
atual);

Regulamento de Horario de Trabalho da IGAMAOT (Despacho n.° 13742/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 12 de novembro);

Caodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua reda-
¢ao atual);

Gestao e administragédo de Sistemas Operativos Microsoft Windows 10/11 e Windows Server;

Conceitos de arquitetura de redes;
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Quadro nacional de referéncia para a Ciberseguranca;
Bases de dados

Il — Bibliografia

Arquitetura de computadores, José Delgado, Carlos Ribeiro, 4.2 edigao, revista e atualizada,
Lisboa FCA. ISBN: 978-972-722-789-1.

Administracdo de Redes Informéticas, Fernando Boavida, Mario Bernardes e Pedro Vapi,
2.2 edicdo atualizada e aumentada, Lisboa FCA, ISBN 978-972-722-695-5

SQL, Luis Damas, 14.2 edicdo atualizada, Lisboa FCA, ISBN 978-972-722-829-4

Quadro nacional de referéncia para a Ciberseguranca https://www.cncs.gov.pt/pt/quadro-nacional/

Portal da Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério
https://www.igamaot.gov.pt
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