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ATA n.º 1 (I/04815/CGI/22) 

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e não 

ocupado no mapa de pessoal da Inspeção-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do 

Ordenamento do Território (IGAMAOT), para a carreira (não revista) de Técnico de Informática 

Em 21 de julho de 2022, reuniu regularmente convocado o júri do procedimento concursal para 

provimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira (não revista) de Técnico de Informática do mapa de 

pessoal da IGAMAOT, cuja abertura foi determinada, em 11 de maio de 2022, por despacho do Sr. 

Inspetor-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Território exarado sobre a 

informação interna n.º I/03075/CGI/22, publicado em Diário da República e na Bolsa de Emprego 

Público (BEP). 

Na reunião estiveram presentes os seguintes elementos do júri: 

Presidente: Cláudia Loureiro (Chefe de Equipa Multidisciplinar da Equipa de Controlo de Gestão e 

Informação - Gestão de Pessoal e de Processos de Contraordenação); 

1.º Vogal Efetivo: Laudelino Ribeiro (Chefe de Equipa Multidisciplinar da Equipa de Controlo de Gestão e 

Informação – Gestão de Informação); 

2.º Vogal Efetivo: Eduardo Robalo (Inspetor na Equipa Multidisciplinar de Controlo de Gestão e 

Informação – Gestão de Informação). 

Nesta reunião, o júri procedeu à identificação das funções específicas a exercer e do perfil dos 

candidatos, à identificação dos métodos de seleção e à fixação dos parâmetros de avaliação, à sua 

ponderação, à grelha classificativa, ao sistema de valoração de cada método de seleção, bem como à 

definição da fórmula de cálculo da classificação final, nos termos que se seguem: 

 

1. FUNÇÕES A EXERCER E PERFIL DOS CANDIDATOS 

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercício de funções inerentes à carreira e categoria de técnico 

de informática, tal como descrito no artigo 3.º da Portaria 358/2002, de 3 de abril. 

 

2. MÉTODOS DE SELEÇÃO 

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vínculo 

de emprego público por tempo indeterminado previamente constituído, serão aplicados, nos termos 
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dos artigos 18.º e 19.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de julho, conjugado com o artigo 9.º do 

Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março, serão utilizados os métodos de seleção Prova de 

Conhecimentos gerais e específicos (PC) e Entrevista Profissional de Seleção (EPS). 

 

2.1 Prova de Conhecimentos (PC), a qual:  

Será de natureza teórica, terá a duração máxima de 60 minutos, revestirá a forma escrita por escolha 

múltipla, será efetuada em suporte papel, não sendo permitida a consulta nem utilização de qualquer 

dispositivo eletrónico, de realização individual, em data e local a divulgar oportunamente. 

 

Incidirá sobre a temática das referências objeto do presente procedimento concursal, designadamente: 

- IGAMAOT — Orgânica e enquadramento legal; 

- Código do Procedimento Administrativo; 

- Sistemas operativos Windows 10/11 e Windows Server; 

- Cópias de segurança e recuperação; 

- Segurança da informação; 

- Redes de dados e telecomunicações; 

- Gestão de base de dados e extração de informação tendo por base a linguagem SQL. 

 

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoração até às 

centésimas. No decorrer da prova os candidatos não podem por quaisquer meios, comunicar entre si ou 

com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento concursal. 

 
 

2.2 Entrevista Profissional de Seleção (EPS): 

− Será aplicada a todos os candidatos aprovados no método de seleção referido anteriormente. 

− Visa avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos 

comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o(s) entrevistador(es) e 

o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de 

relacionamento interpessoal. 

− É avaliada segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e 

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 

valores, de acordo com os seguintes fatores de avaliação: 
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- Sentido Crítico (SC) – capacidade de fazer opções e de as fundamentar, bem como de 

argumentar perante situações hipotéticas ou reais. 

- Motivação (M) – interesse, disponibilidade e capacidade de integração no organismo e 

função a desempenhar. 

- Capacidade de comunicação (CC) – capacidade de expressar de ideias com clareza e sentido 

lógico. 

- Cultura e Informação Geral relacionadas com as funções a desempenhar (CIG) – 

conhecimentos gerais sobre a legislação aplicável no contexto nacional e comunitário, 

enquadrado nos objetivos de políticas públicas setoriais. 

− Para os fatores atrás estabelecidos para a EPS, o júri decidiu estabelecer a seguinte escala 

valorativa: 

 

Sentido Crítico – SC 

Elevado (20 valores) 
Excelente fundamentação e argumentação com lógica irrefutável 
endereçada à resolução das situações apresentadas 

Bom (16 Valores) 
Boa fundamentação e argumentação com lógica endereçada à resolução 
das situações apresentadas 

Suficiente (12 valores) 
Fundamentação e argumentação com convicção satisfatória endereçada à 
resolução das situações apresentadas 

Reduzido (8 valores) 
Fraca fundamentação e argumentação manifestando dúvidas e incertezas 
na resolução das situações apresentadas 

Insuficiente (4 valores) Total incapacidade de fundamentação e argumentação 

 

 

Motivação – M 

Elevado (20 valores) 
Revela interesse e motivação para a função a desempenhar de nível muito 
elevado 

Bom (16 Valores) 
Revela interesse e motivação para a função a desempenhar de nível 
elevado 

Suficiente (12 valores) Revela algum interesse e motivação para a função a desempenhar 

Reduzido (8 valores) Revela pouco interesse e alguma indiferença para a função a 
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desempenhar 

Insuficiente (4 valores) 
Revela falta (ou ausência) de interesse e motivação para a função a 
desempenhar 

 

Capacidade de comunicação – CC 

Elevado (20 valores) 
Evidencia ótimas capacidades de análise e de síntese, excelente 
transparência de ideias e sequência lógica de raciocínio, através de 
linguagem de muito bom nível 

Bom (16 Valores) 

 

Manifesta boas capacidades de análise e de síntese, transparência de 
ideias e sequência lógica de raciocínio, através de linguagem de bom nível 

Suficiente (12 valores) 
Demonstra possuir razoáveis capacidades na análise dos problemas 
medianas capacidades de análise e de síntese e capacidade de 
comunicação aceitável 

Reduzido (8 valores) 
Revela algumas deficiências de comunicação e pouca capacidade de 
análise e de síntese 

Insuficiente (4 valores) 
Revela deficiências profundas ao nível da comunicação, e ausência de 
capacidade de análise e de síntese 

 

Cultura e Informação Geral relacionadas com a função a desempenhar – CIG 

Elevado (20 valores) 
Muito informado/a, emitindo opiniões pessoais muito bem 
fundamentadas sobre as funções a desempenhar 

Bom (16 Valores) 
Bem informado/a, emitindo opiniões pessoais bem fundamentadas sobre 
as funções a desempenhar 

Suficiente (12 valores) 
Razoavelmente informado/a e capaz de emitir opiniões pessoais 
aceitáveis sobre as funções a desempenhar 

Reduzido (8 valores) Pouco informado e sem opinião definida sobre as funções a desempenhar 

Insuficiente (4 valores) 
Não informado/a e incapaz de emitir opiniões pessoais sobre as funções a 
desempenhar 

 

− A Classificação da Entrevista Profissional de Seleção (CEPS) resultará da soma dos resultados 

obtidos em cada fator de apreciação, num total máximo de 20 valores, o que se traduz na 

seguinte fórmula: 

- CEPS = (30% SC) + (30% M) + (20% CC) + (20% CIG) 
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3 CLASSIFICAÇÃO FINAL (CF) 

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método 

anteriormente referido e será obtida através da aplicação da seguinte fórmula: 

CF = (PC * 50%) + (EPS * 50%) 

 

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunião de que foi elaborada a presente ata que 

é assinada pelos membros do júri. 

A Presidente (Cláudia Loureiro), O 1.º Vogal Efetivo (Laudelino Ribeiro), O 2.º Vogal Efetivo (Eduardo Robalo) 
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