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ATA n.2 1 (1/04077/CGl1/22)

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de 11 (onze) postos de trabalho na carreira e
categoria de inspetor da carreira especial de inspe¢dao da Inspe¢ao-Geral da Agricultura, do Mar, do

Ambiente e do Ordenamento do Territdério (IGAMAOT)

e Ref.2 A — Equipa de Inspe¢cdo Ambiental (7 postos de trabalho), acessivel a candidatos,
preferencialmente, nas seguintes dreas: engenharia do ambiente, engenharia quimica, engenharia da

energia e do ambiente, ciéncias do ambiente, ciéncias e tecnologia do ambiente, quimica industrial.

Em 27 de junho de 2022, reuniu regularmente convocado o juri do procedimento concursal para
provimento de 11 (onze) postos de trabalho na carreira e categoria de inspetores do mapa de pessoal da
IGAMAQOT, cuja abertura foi determinada, em 04 de maio de 2022, por despacho do Sr. Inspetor-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério exarado sobre a informacdo
interna n.2 1/03010/CGl/22, publicado, conforme determinagdo do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei .2 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas [LTFP]), na sua redacdo atual, e do artigo
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, em Diario da Republica, 2.2 Série e

na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Na reunido estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Paula Matias (Subinspetora-Geral);

1.2 Vogal Efetiva: Cassia Silva (Inspetora-Diretora da Equipa de Controlo de Gestdo e Informacgao);
2.2 Vogal Efetivo: Rodrigo Ferreira (Inspetor-Diretor da Equipa de Inspecdo Ambiental).

Nesta reunido, o juri procedeu a identificacdo das fungBes especificas a exercer e do perfil dos
candidatos, a identificacdo dos métodos de selecdo e a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa, ao sistema de valoracdo de cada método de sele¢do, bem como a

definicdo da férmula de calculo da classificacdo final, nos termos que se seguem:
1. FUNGOES A EXERCER E PERFIL DOS CANDIDATOS

- Fungdes de grau de complexidade funcional 3, conforme Anexo ao Decreto-Lei n.2 170/2009, de 3 de
agosto cujo conteldo funcional se encontra previsto no artigo 10.2 do mesmo diploma. As funcgGes a
desempenhar estdo enquadradas nos dominios das competéncias da IGAMAQT, através da realizacdo de
acoes de inspecdo, auditoria e controlo, o que implica a necessidade de deslocacdes em todo o territério

nacional, sendo fungdes especificas dos postos de trabalho a prover as seguintes:
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e Ref.2 A —Equipa de Inspecdo Ambiental (7 postos de trabalho):
Os candidatos deverao:

Realizar a¢Oes de inspecdo ambiental, com especial incidéncia nas atividades/estabelecimentos
abrangidos pelo Regime das Emissdes Industriais (REI), Regime de Prevencdo de Acidentes Graves que
envolvam substancias perigosas (SEVESO) e dos operadores abrangidos pelas obrigagdes decorrentes do
Regulamento (CE) n.2 1907/2006, relativo ao registo, avaliagdo, autorizagdo e restricdo dos produtos
quimicos (REACH) e do Regulamento (CE) n.2 1272/2008, relativo a classificacdo, rotulagem e
embalagem de substdncias e misturas, (Regulamento CLP, de forma a verificar o cumprimento de
normas legais e regulamentares nas areas referidas) e Regulamento n.2 1013/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 14 de junho de 2006 e demais alteragGes, relativo as transferéncias de

residuos;

- Garantir o exercicio do controlo técnico sobre todos os 6rgdos, servigos, organismos e empresas da

area de atuacdo abrangidas pelas suas Tutelas, nas areas supramencionadas;

- Propor, determinar e acompanhar a execugao das medidas preventivas, das medidas cautelares e
recomendagbes determinadas pelo Inspetor-Geral, bem como de san¢gbes acessorias aplicadas nos

processos de contraordenagao;
- Elaborar autos de noticia relativos a infracdes detetadas no ambito da realizacdo de a¢des de inspecao;

- Colaborar na investigacao dos crimes em que a IGAMAOT exercer funcgdes proprias de orgao de policia
criminal, nos termos da alinea g) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 23/2012, de 1 de fevereiro,

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 153/2015, de 7 de agosto;

- Assegurar a gestdo e consolidacdo dos sistemas de andlise de risco de cariz ambiental, como

ferramenta de planeamento e apoio da sua atividade inspetiva;

- Acompanhar a execuc¢do de acles com vista a regularizacdo do incumprimento de normas legais e
regulamentares, diretivas e instru¢cGes ministeriais e das deficiéncias de funcionamento detetados no

ambito das a¢des de inspecao;
- Integrar o funcionamento do corpo inspetivo designado de Unidade de Intervencdo Rapida (UIR);

- Assegurar a elaboracdo de estudos, relatérios de balanco/relatérios tematicos, informagdes e
pareceres, respostas a Tutela e Grupos Parlamentares em matéria de ambiente, assim como participar

na elaboracao de diplomas legais;

- Desenvolver procedimentos internos de gestdo da qualidade, instrucdes e responsabilidades
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atribuidas, no ambito das amostragens (aguas residuais, residuos e solos) e gestdo de equipamento

associado as colheitas de amostras;

BN

- Proceder a andlise e acompanhamento de reclamagdes, denuncias, queixas, exposicdes e outras
solicitacdes que Ihe sejam distribuidas, bem como dar respostas a Tutela e Grupos Parlamentares no

ambito da sua area de intervencao;

- Colaborar na realizacdo de agbes de auditoria ou de inspe¢des a execugao de projetos financiados por

organismos abrangidos pelas suas Tutelas a entidades publicas e privadas;

- Colaborar com organismos nacionais, comunitarios e internacionais nas suas areas de intervencao,
assegurando, designadamente, a representacdo da IGAMAOT no Férum de Intercambio de Informacgdes
sobre o Controlo do Cumprimento do Regulamento REACH, projetos promovidos pela rede IMPEL e

demais projetos de indole internacional;
- Colaborar na atualizagdo da informacao geogréfica decorrente das ag¢Ges de inspecdo realizadas;

- Colaborar na realizacdo de ac¢des de auditoria ou de inspecdao nos demais dominios de atuacao da

Inspecao-Geral.

2. METODOS DE SELECAO

Na esteira do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, sdo adotados os seguintes métodos de selec¢do:
2.1 Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

— Serd aplicada aos candidatos sem exercicio de funcbes inspetivas ou que, a data da abertura do
presente concurso, ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que, encontrando-se nessa situacdao, tenham

optado pela aplicacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

— Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio das funcdes a exercer.

— Incidird sobre conteldos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da carreira especial de inspecao, em especial sobre as seguintes tematicas:
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e Ref.2 A - Equipa de Inspe¢do Ambiental (7 postos de trabalho):

- Regime Juridico da Avaliacdo de Impacte Ambiental (Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de outubro, na
sua redacdo atual);

- Regime Juridico da Responsabilidade por Danos Ambientais (Decreto-Lei n.2 147/2008, de 29 de julho,
na sua redacgao atual);

- Regime de Emissdes Industriais (Decreto-Lei n.2 127/2013, de 30 de agosto, na sua redagio atual);

- Regime de Licenciamento Unico de Ambiente (Decreto-Lei n.2 75/2015, de 11 de maio, na sua redacdo
atual);

- Regulamento (CE) n.2 166/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de janeiro de 2006,
relativo a criacdo do Registo Europeu das Emissdes e Transferéncias de Poluentes, e Decreto-Lei n.2
127/2008, de 21 de julho, (Diploma PRTR), alterado pelo Decreto-Lei n? 6/2011, de 10 de janeiro;

- Regime de Prevencdo de Acidentes Graves que envolvem substancias perigosas e de limitacdo das suas
consequéncias para a saude humana e para o ambiente (SEVESO) (Decreto-Lei n.2 150/2015, de 5 de
agosto);

- Regulamento (CE) n.2 1907/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006
(na sua atual redacdo), relativo ao registo, avaliagdo, autorizagdo e restricdo dos produtos quimicos
(REACH), e Decreto-Lei n.2 293/2009, de 13 de outubro;

- Regulamento (CE) N.2 1272/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 2008,
relativo a classificacdo, rotulagem e embalagem de substancias e misturas, e Decreto-Lei n.2 220/2012,
de 10 de outubro;

- Regime de Titularidade e Utiliza¢gdes dos Recursos Hidricos (Lei n.2 54/2005, de 15 de novembro e
Decreto-Lei n.2 226-A/2007, de 31 de maio, na sua redagdo atual);

- Regime que estabelece normas, critérios e objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio
aquatico e melhorar a qualidade das dguas em func¢do dos seus principais usos (Decreto-Lei n.2 236/98,
de 1 de agosto);

- Regime juridico de produgdo de agua para reutilizacdo, obtida a partir do tratamento de aguas
residuais, bem como da sua utilizagdo (Decreto-Lei n.2 119/2019, de 21 de agosto);

- Regime Unificado dos Fluxos Especificos de Residuos (Decreto-Lei n.2 152-D/2017, de 11 de dezembro,
na sua redacgdo atual);

- Regime geral da gestdo de residuos e Regime juridico da deposicdo de residuos em aterro (Decreto-Lei
n.2 102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua redagdo atual);

- Portaria n.2 145/2017, na sua redacdo atual, referente as regras aplicaveis ao transporte rodoviario,

ferroviario, fluvial, maritimo e aéreo de residuos em territério nacional e cria as guias eletrénicas de
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do Territério
acompanhamento de residuos (e-GAR), a emitir no Sistema Integrado de Registo Eletronico de Residuos
(SIRER);
- Regulamento (CE) n.2 1013/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de junho, relativo a
transferéncias de residuos, na sua redacgdo atual;
- Regulamento (CE) n? 1418/2007 da Comissdo, de 29 de novembro, na sua atual redagdo, relativo a
exportacdo de residuos para valorizacdo em paises ndo OCDE;
- Regulamento Geral do Ruido (Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual);
- Regulamento (UE) n.2 517/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014 e
Decreto-Lei n.2 145/2017, de 30 de novembro, relativo aos gases fluorados com efeito de estufa;
- Regulamento (CE) n.2 1005/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro e Decreto-
Lei n.2 85/2014, de 27 de maio, referente as substancias que empobrecem a camada de ozono;
- Regime da Prevencio e Controlo das Emissdes de Poluentes para o Ar (Decreto-Lei n.2 39/2018, de 11
de junho);

- Regime de prevencdo e controlo da doenca dos legionarios (Lei n.2 52/2018, de 20 de agosto).

2.2. Avaliagdo curricular (AC), a qual:

— Serd aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade.

— Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente, a Habilitagio Académica (HA), a Formagdo

Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho obtida (AD).

— Tera um carater eliminatédrio, no caso de o candidato ter classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes
sendo aplicavel o método seguinte, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, na sua redagao atual.

— Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo

obtida através da seguinte formula:
- AC=(25% HA) + (25% FP) + (30%EP) + (20% AD)

2.2.1. Aos critérios de avaliagdo no ambito do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC), o juri

deliberou atribuir as Habilitagdes Académicas (HA), a seguinte valoragdo:
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= LICENCIATUIA ottt et st st e et ettt e b et e s 18 Valores
- Mestrado em area relevante para as fungGes a exercer ......cceceeeeveeveeeeeeeeee e 19 Valores
- Doutoramento em drea relevante para as fungdes a exercer ......cccccveeveennne. 20 Valores

2.2.2. Relativamente a Formacdao Profissional (FP) o juri deliberou que esta compreende a participagdo
em acdes de formacao, cursos, estagios, coléquios, seminarios e outros eventos relevantes para
as fungdes a exercer, e sera classificada, até ao mdximo de 20 valores, de acordo com as

seguintes regras:

- O valor total a atribuir a FP é o somatdrio das pontuagbes atribuidas a cada uma das

formacgdes.

- A pontuacdo a atribuir as formacgGes ou aperfeicoamento especialmente relacionadas com
as dreas funcionais dos lugares apresentados na referéncia a concurso, ou que com elas se

relacionem, é a que consta no quadro seguinte:

Duragdo de cada formagao

<1dia 1 dia 2 dias a 5 dias 6 a 14 dias 15 dias a 29 dias > 30 dias

0,2 0,5 1 1,5 2 2,5

- As ac¢0es que ndo se enquadrem no pardgrafo anterior ndo serdo pontuadas.

- O Juri deliberard relativamente a eventuais situacdes de formacdo profissional sobre as

guais se levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberacdes.
- A duracdo de 1 dia de formacao é entendida pelo Juri como correspondendo a seis horas.

- Na falta de indicacdo de duragdo das acbes de formacdo, sera atribuida a pontuacdo
referente as de duracdo inferior a 1 dia. A participacdo quer em cursos, quer em outras

acOes de formacao, deve ser sempre devidamente documentada.

- Os candidatos detentores de curso de formacao especifico conforme previsto no artigo 6.2
do Regulamento do CFE da IGAMAOT (RCFE), aprovado pela Portaria n.2 349/2012, de 30

de outubro, serdo pontuados com 20 valores.
- Os candidatos que ndo possuam acdes de formacdo serdo pontuados com 5 valores.

2.2.3. Quanto a Experiéncia Profissional (EP) o juri deliberou utilizar o seguinte critério:

Rua de O Século, 51 1200-433 LISBOA  Telef: 213215500  Fax: 213215562 E-mail: igamaot@igamaot.gov.pt www.igamaot.gov.pt 6/ 10


http://www.igamaot.gov.pt/

igamaut

Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento
do Territério

Atribuir 1 (um) valor por cada més de desempenho efetivo de fungGes inspetivas previstas no ponto

1 e de acordo com a referéncia a que se candidata, até ao maximo de 20 valores.

2.2.4. Quanto a Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri deliberou considerar a classificagdo obtida nos
ultimos dois ciclos avaliativos, expressa de 0 a 20 valores, com recurso a média aritmética

simples da pontuacdo obtida, até as centésimas, considerando o seguinte:

AD
Desempenho relevante Desempenho adequado Desempenho inadequado
5 42499 | 3a399  2,522,99 2,01a249 2 121,99
20 18 16 14 12 10 0

No caso de o candidato ndao possuir avaliagdo nos ciclos considerados, ser-lhe-a atribuida uma

classificacdo de 10 (dez) valores.
2.2.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
— Serd aplicada a todos os candidatos aprovados no método de selecdo referido anteriormente.

— Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o(s) entrevistador(es) e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

— E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, de acordo com os seguintes fatores de avaliagao:

- Sentido Critico (SC) — capacidade de fazer opg¢Oes e de as fundamentar, bem como de

argumentar perante situacdes hipotéticas ou reais.

- Motivacdo (M) — interesse, disponibilidade e capacidade de integracdo no organismo e

funcdo a desempenhar.

- Capacidade de comunicacdo (CC) — capacidade de expressar de ideias com clareza e sentido

légico.

- Cultura e Informacdo Geral relacionadas com as funcbes a desempenhar (CIG) —
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conhecimentos gerais sobre legislagdo ambiental no contexto nacional e comunitario,

enquadrado nos objetivos de politicas publicas setoriais.

— Para os fatores atrds estabelecidos para a EPS, o juri decidiu estabelecer a seguinte escala

valorativa:

Sentido Critico — SC

Elevado (20 valores)

Excelente fundamentagdo e argumentagdo com ldgica irrefutavel
enderecada a resolugdo das situagdes apresentadas

Bom (16 Valores)

Boa fundamentagdo e argumentagdo com logica enderegada a resolugdo
das situagOes apresentadas

Suficiente (12 valores)

Fundamentagdo e argumentagdo com convicgdo satisfatéria enderegada a
resolugdo das situagdes apresentadas

Reduzido (8 valores)

Fraca fundamentagdo e argumentagdo manifestando duvidas e incertezas
na resolugdo das situagdes apresentadas

Insuficiente (4 valores)

Total incapacidade de fundamentagdo e argumentagao

Motivacao— M

Elevado (20 valores)

Revela interesse e motivagdo para a fungdo a desempenhar de nivel muito
elevado

Bom (16 Valores)

Revela interesse e motivagdo para a fungdo a desempenhar de nivel
elevado

Suficiente (12 valores)

Revela algum interesse e motivagdo para a fungdo a desempenhar

Reduzido (8 valores)

Revela pouco interesse e alguma indiferenca para a fungdo a
desempenhar

Insuficiente (4 valores)

Revela falta (ou auséncia) de interesse e motivagdo para a fungdo a
desempenhar
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Capacidade de comunicag¢ao — CC

Elevado (20 valores)

Evidencia otimas capacidades de andlise e de sintese, excelente
transparéncia de ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de
linguagem de muito bom nivel

Bom (16 Valores)

Manifesta boas capacidades de andlise e de sintese, transparéncia de
ideias e sequéncia légica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel

Suficiente (12 valores)

Demonstra possuir razoaveis capacidades na analise dos problemas
medianas capacidades de andlise e de sintese e capacidade de
comunicagdo aceitavel

Reduzido (8 valores)

Revela algumas deficiéncias de comunicagdo e pouca capacidade de
analise e de sintese

Insuficiente (4 valores)

Revela deficiéncias profundas ao nivel da comunicagdo, e auséncia de
capacidade de andlise e de sintese

Cultura e Informacao Geral relacionadas com a fungdo a desempenhar — CIG

Elevado (20 valores)

Muito informado/a, emitindo opinides pessoais muito bem
fundamentadas sobre as fungdes a desempenhar

Bom (16 Valores)

Bem informado/a, emitindo opinides pessoais bem fundamentadas sobre
as fungbes a desempenhar

Suficiente (12 valores)

Razoavelmente informado/a e capaz de emitir opinibes pessoais
aceitaveis sobre as fungdes a desempenhar

Reduzido (8 valores)

Pouco informado e sem opinido definida sobre as fungdes a desempenhar

Insuficiente (4 valores)

N3o informado/a e incapaz de emitir opinibes pessoais sobre as fungdes a
desempenhar

— A Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (CEPS) resultard da soma dos resultados

obtidos em cada fator de apreciagdo, num total madximo de 20 valores, o que se traduz na

seguinte férmula:

- CEPS =(30% SC) + (30% M) + (20% CC) + (20% CIG)
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3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método

anteriormente referido e serd obtida através da aplicacdo das seguintes formulas:
3.1 Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 2.1:

- CF=(70% PC) + (30 % EPS)
3.2 Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 2.2:

- CF=(70 % AC) + (30 % EPS)

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a presente ata que

é assinada pelos membros do juri.

A Presidente (Paula Matias) A 1.2 Vogal Efetiva (Cassia Silva) O 2.2 Vogal Efetivo (Rodrigo Ferreira)

igamaot igamaot igamaot

Digitally signed by Paula Cristina  Digitally signed by CASSIA Digitally signed by RODRIGO
Duarte Matias PAULA DA COSTA SILVA FILIPE DIAS FERREIRA

Date: 2022.06.27 15:01:28 BST Date: 2022.06.27 12:54:13 BST Date: 2022.06.27 12:47:31 BST
Reason: Certificar Reason: Certificar Reason: Certificar

Location: Lisboa Location: Lisboa Location: Lishoa

Rua de O Século, 51 1200-433 LISBOA  Telef: 213215500  Fax: 213215562 E-mail: igamaot@igamaot.gov.pt www.igamaot.gov.pt 10/ 10


http://www.igamaot.gov.pt/

		RODRIGO FILIPE DIAS FERREIRA
	2022-06-27T12:47:31+0100
	Lisboa
	RODRIGO FILIPE DIAS FERREIRA
	Certificar


		CÁSSIA PAULA DA COSTA SILVA
	2022-06-27T12:54:13+0100
	Lisboa
	CÁSSIA PAULA DA COSTA SILVA
	Certificar


		Paula Cristina Duarte Matias
	2022-06-27T15:01:28+0100
	Lisboa
	Paula Cristina Duarte Matias
	Certificar




