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ATA n.2 1 (1/05060/CG1/23)

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalhe na carreira e
categoria de Técnico Superior, previstos e nio ccupados no mapa de pessoal aprovade na Inspegdo-

Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT)

o Ref.2 A — Equipa de Inspegiio Ambiental (2 postos de trabalho), acessivel a candidatos com.

Licencigtura (Area Temdtica lgnorada), ou grau académico superior a esta.

e Ref.2 B — Eqguipa de Controlo de Gestio de Informacdo, dcessivel o candidatos com
Licenciatura em Direito, Gestdo, Economia ou Administragiio Publica, ou grou acodémico

superior o estds.

Em 13 de Ju‘lhg de 2023, reuniu regularmente convocado o jdri do procedimento concursal para
provimento de 4 {quatro) postos de trabatho na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa. de
pessoal da IGAMAOT, cuja abertura foi determinada, em 09 de junho de 2023, por despacho da Senhora
Subinspetora-Geral da Agricuitura, do-Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério, que serd
publicado, conforme determinacdo do n.2 2 do artigo 33.2 da Lei .2 35/2014, de-20 de junho {Lei Geral do
Trabalho.em Fungdes Publicas [LTFP]), ha suaredacio atual, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09 de Setembro, na sua redaggo atual, na BEP, acessivel em www .bep.gov.pt, através do preenchimento
de formuldrio préprio; de farma integral, na.2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, e no sitio da

internet.da entidade, disponivel para consulta a partir da data da publicacio na BEP.
Na reunido estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

1.2 Vogal Efetiva: Maria Jodo Rodrigues (Chefe de Equipa Multidisciplinar em Planeamento e Controlo da

Atividade Tnspetiva);

-2.2 Vogal Efetiva: Ana isabel Carvalhe {Técnica Superior na Equipa Multidisciplinar em Gestdo de Pessoal

e de Processos de Contraordenacgéoe);

A 2.2 Vogal Suplente: Vitdria Castro {Técnica Superior na Equipa Multidisciplinar em Gestdo de Pessoal e

de Processos de Contracrdenagdo).

Nesta reunido, ojlri procedeu a identificacfo das fungdes especificas aexercere do perfil dos candidatos,

a identificacdo dos métodos de selecdo e a fixacdo dos parametros de avalia¢io, 3 sua ponderacdo, 3
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grelha classificativa, ao sistema de valoracio de cada método de selecdo, bem como 3 definicio da

férmula de célculo daclassificago final, nos termos que se seguem:.
1. FUNQS@ES A EXERCER E PERFIL DOS CANDIDATOS

- Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungBes de técnico superior, com o conteddo
funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, as guals corresponde o grau 3 de

complexidade funcional, sendo fungdes especificas dos postos de trabalho a prover as seguintes:
° Ref.2 A— Equipa de Inspeciio Ambiental {2 postos de trabalho):

- O trabalhador a recrutar ira desempenhar fungdes na Equipa multidisciplinar Inspecio Ambiental
cabendo-lhe, designadamente:

a) Implementar e assegurar a manutengdo dos sistemas de ‘andlises de risco ambiental como
ferramenta de planeamento da atividade inspétiva;

b) ‘Apoiar as atividades de planeamento das agles de inspecéo;

c) Besenvolver/implementar procedimenios de controfo internc de resposta & estratégia de
intervehcao da IGAMAQT;

d) Elaborar documentos de apoio 3 atividade inspetiva, pareceres e relatdrios no contexto das
atividades realizadas; ’

e) Proceder a andlise & acompanhamento de reclamagbes, dendncias, queixas, exposi¢des e outras
solicitagbes que lhe sejam atribuidas;.

f) Outras tarefas inerentes a Equipa de Inspe¢do Amhbiental.

¢ Ref:#B - Equipa de Controlo de Gestéio de Informagdo {2 postos de trabalhoj:

- O trabalhador a recrutar ird desempenhar funcdes de natureza consultiva de estudo, planeamento,
programacio, avaliaclo e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e
. preparam a -decisio, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
engquadramento superior-qualificado, na drea de atuagac da Equipa de Controlo de Gestio e Informacio,
designadamente:

a) Participar na elaboragfo de instrumentos de gestio da IGAMAOT;

b) Participar em auditorias e agbes de cantrelo interno dos servigos € consequente monitoerizagio

das recomendagtes propostas;
¢) Participar na manitorizagdo e revisdo do Plano de Prevencio de Riscos de Gestdo, Corrupgdo e

InfragBes Conexas;
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d) Elahorar inguéritos de opinifio/satisfagio dos clientes internos e respetivos relatérios de andlise
com recot;nendagﬁes e aportunidades de melhoria;

e} Assegurar o controlo e acompanhamento dos procedimentos de recursos humanos, contrataggo
publica, execuglio orcamental e de outras atividades de funcionamento interno no &mbito do
modelo de Prestacdo Centralizada de Servigos em gue a IGAMAQT se encontra inserida;

f) Elaborar informag@es, pareceres, regulamentos e normas relativas ao furcionamento interno da
IGAMAOT;

g) Assegurar a gestdo corrente e o controlo permanente dos processos.de contraordenagio;

h} Outras tarefas inerentes a atividade da Equipa de Controlo de Gestdo e Infarmacdo.

2. METODOS DE SELEGAO

No presente recrutamento, € considerando.que o procedimento & circunscrito a candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termios do
disposto no artigo 36.2 da LTFP, na sua redagdo atual, e das alineas a) e ¢) do-n? 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo obrigatdrios: - Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e nos termaos d_o n.¢ 2 do artigo 18.2 da referida Portaria, como método
“facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). Apenas os candidatos aprovados no método de

selecfio obrigatério serdo convocados para a realizagdo do método de avaliagio complementar.

2.1 Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

Sera aplicada aos candidatos que:

- Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicBes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracfe‘riz’adoras do posto de trabalho a ocupar;

- Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou qtividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formularie da

candidatura;

- Incidira sobre conteldes de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionades com as

exigéncias da carreira e categoria de Técnico Superior, em especial sohre as seguintes tematicas:
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o Ref.2 A-Equipa de Inspecdo Ambiental (2 postos de trabalho):
- Orgénica e enquadramento legal da IGAMAQT (Decreto-Lein.223/2012, de 1 de fevereiro, nasua

redacdo atual, e Despacho n.2 15171/2012 (2.2 série), de 26 de novembra);

Estrutura matricial da IGAMAOT (Portaria n.2 266/2015, de 31 de agosto, na sua redacgo atual);
Regulamento de horario de trabatho da IGAMAOT (Despacho n.2 13742/2014, publicado no D.R.,

2.2 série, n.2 219, de 12 de novembro);

Codigo do Procedimento Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de jaheiro, na sua redacio
atual); k

Regiriie de acesso a informacgdo administrativa e ambiental e de reutilizacio dos documentos

1

administrativos (Lein.2 26/2018, de 22 de agosto, na sua redagido atual);

Regime geral de protecio de denunciantes de infracBes (RGPDI) (Lei n.2 93/2021, de 20 de

dezembro);
- Manual de Protedimentos de Gestdo de ReclamacBes e Dendncias na IGAMAOT (Despacho n.2

1681/2020, de 5 de fevereiro de 2020);

Regime geral da prevengao de corrupciio (RGPC) (Decreto-Lei n.% 109-E/2021, de 9 de dezembro).

s Ref.2 B—Equipa de Controlo de Gestdo de'Informagdo {2 postos de trabalho):

- Drgénica e enquadramento legal da IGAMAOT {Decreto-Lei n.2 23/2012, de 1 de fevereiro, ha
sua redagdo atual, e Despache n.2 15171/2012 (2.2 série), de 26 de novermbro);

- Estrutura matricial da IGAMAOT (Portaria n.2 266/2015, de 31 de agosto, na sua redag’a‘b
atual); »

- Regulamento de Hordrio de Trabalho da IGAMAOT {Despacho n.2 13742/2014 publicado no
D.R., 2.2 série, n.2 219, de 12 de novembro);

- Cddigo do Procedimento Admlnlstratlvo {Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagio atual);

- Cédigo dos Contratos Plblicos {Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacio
atual);

- Regime juridico da realizag8c de despesas puablicas ¢ da contratago plblica {Decreto-Lei n.2
197/99, de 08 de junho, na sua redagdo atuall;

- Regime.da Administra¢do Financeita do Estado (Decreto-Lein.2 155/92, de 28 de julho);

- Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica {Lej n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na

sua-redacdo atual);
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- Principios e Normas a que obedece a organizag3o da Administracio Direta do Estado {Lei n.2
4/2004, de 15 de janeire, na sua redagdo atual);
- Regime de acesso a informacg3o administrativa e ambiental e de reutilizagio dos documentos
administrativos (Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto);
- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (Lei n.2.35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual);
- Sistetna Integrado de Gestfo e Avaliagdo do Desempenho (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual);
-~ Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e regime geral de prevencio da corrupgdo (Decreto-Lei

n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro);

- Regulamento Geral sobre a Prote¢3o de-Dados (Lei n.2 58/2019, de 8 de agoste).

2.2. Avaliagdo curricular (AC); a qual:

— Serd aplicada aos candidatos que. estejam a cumprir ou a executar a .atribuigdo, competéncia ou
atividade-caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagio de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade.

— Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevanciapara o posto
de trabalho a ocupar, desigriadamente, a Habilitagdo Acadéimica {HA),.a Fermacéo Profissional (FP},

a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho obtida (AD).

— Terd um carater elimiatorio, no caso de o candidato ter classificacdo inferior a'9,5 valores, ndo lhes
sendo aplicavel o método seguinte, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril,.na sua redagdo atual,

— Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sende a classificagio

obtida através da seguinte férmuia:
- AC=(20% HA) + {30% FP} + (30%EP) + (20% AD)

2.2.1. Aos critérios de avaliacdo no Ambito do método de selecdo Avaliagio Curricular (AC), o jri

deliberou atribuir as Habilitagdes Académicas (HA), a seguinte valoraggo:
-~ Licenciatura 18 Valores

- Mestrade em area relevante para as funcGes a eXercer ... 19 Valores
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- Doutoramento em area relevante para as funcBes a eXercer ... 20 Valores

2.2.2. Relativamente & Formacdo Profissional (FP) o juri deliberou que esta compreende a participacdo
em agBes de formagdo, cursos, estagios, coldgquios, serninarios e outros eventos relevantes para
as fungBes a exercer, é sera classificada, até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes
regras:

- O valor total a atrihuir & FP é o somatdrio das pontuacbes atribuidas a cada uma das

formagoes..

- A pontuagho a atribuir as formacées ou aperfeicoamento especialmente relacionadas com

as areas funcionais dos lugares apresentados na referéncia a concurso, ou gue com elas se

relacionem, é a que consta no quadro seguinte:

- As'acBes que ndo se enquadrem fio pardgrafo anterior ndo serdo pontuadas.

- O ldri deliberard relativamente a eventuais situacdes de formacgdo profissional sobre as quais

se levantem duvidas, fundameritando as respetivas deliberactes.
- Aduracdo de 1 dia de formagiio é entendida pelo Jiri como correspondendo a séis horas.

- Na falta de indicagdio de duragdo das acBes de formagdo, serd atribuida a pontuagio
referente as de duragdo inferior a 1 dia. A participagio quer em cursos, quer em outras acdes

de formacao, deve ser sempre devidamente documentada.

]

Os candidatos que ndo possuam acbes de formagdo serdo pontuados com 5 valores.
2.2.3. Quanto 3 Experiéncia Profissional {EP} o jlri deliberou utilizar o seguinte critério:

Atribuir 1 {um) valor por cada meés de desempenho efetivo de fungBes previstas no ponto 1 e de

acordo com a referéncia a que se candidata, até ao maximo de 20 valores.
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2.24. Quanto 3 Avaliacdio de Desempenho (AD) o juri deliberou considerar a classificagdo obtida nos
Ultimos dois ciclos avaliativos, expressa de 0 a 20 valores, com recurso a média aritmética simples

da pontuagdo obtida, até 3s centésimas, considerando o seguinte:

20 18 16 14 12 i0 0

No caso de o candidate ndo possuir avaliagdo nos ciclos considerados, ser-lhe-a atribuida uma

classificagdo de 10 (dez) valores.

2.2.5. Entrevista Profissional de Seleciic (EPS):
— Seré aplicada a todos os candidatos aprovados no métoado de selegdo referido anteriormente.

— Visa avaliar, de forma obhjetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre ofs) entrevistador(es) e
0 entrevistado, nomeadamenté os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamentao interpessoal.

— E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos qudis correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,.8 e 4 valores, de acordo

com os.seguintes fatores de avaliacdo:

- Sentido Critico {5C} — capacidade de fazer opgées e de as fundamentar, bem camo de

argumentar perante situacbes hipotéticas ou reais.

- Motivacdo {M) - interesse, disponibilidade e capacidade de integracdo ho organismo e

fungdo a desempenhar.

- Capacidade de cémunicacdo (CC) — capacidade de expressar de ideias com clareza e sentido

l6gico.

Rua de O'Sécdlo, 51 1200-433 LISBOA  TIf: 213215500 Fax: 213215562 E-mail: igamezol@ipamaot,gov.pt  www.igamaoct.gowipt 710 ! O{




igamaat
Inspegdo-Geral da Agricultyra, do-Mar,

do'Ambiente e do Ordenamento
do Territdrio

- Cultura e Informacdo Geral relacionadas com as funcdes_a_desempenhar (CIG) —

conhecimentos gerais sobre legislagdo ambiental no contexto nacional e comunitério,

enquadrado nos objetivos de politicas publicag sétoriais.

— Para os fatores. atras estabelecidos para a EPS, o juri decidiu estabelecer a seguinte escala

valorativa:

Excelerite fundamentacdo e argumentacio com Iégica irrefutdvel
enderecada a resolugdo das situagbes apresentadas

Elevado (20 valores)

Boafundamentagio e argumentagio com légicaenderegada & resolugdo

Bom (16 Valores) das situagbes apresentadas

Fundamentagdo e-argumentagio com convicgdo satisfatdoria enderecada

Sufici 12 : M u e ,
Suficiente (12 valores) a resolugo das situages apresentadas

Fraca fundamentagdo e argumentagdo manifestando didvidas e

Reduzido (8 valores ) A
Reduzido { ) incertezas na resolucio das situagBes apresentadas

insuficiente {4 valores} Total incapacidade de fundamentagio e argumentagio

Revela interesse-e motivagde para a fungdo a desémpenhar de nivel
muite elevado ]

Elevado {20-valores)

Revela interesse e motivagio-para a fun¢io a desempenhar de nivel

Bom (16 Valores) elevado

Suficiente (12 valores) Revela algum interesse e motivagdo para a funcio a desempenhar

! Revela pouco interesse e -alguma indiferenca para a funcio a

Reduzido (8 valores) desempenhar

Revela falta (ou aus@ncia) de irteresse e motivagde para a fungio a

Insuficiente (4 valores) desempenhar
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Evidencia Gtimas capacidades de andlise e de sintese, excelente
Elevado (20 valores) transparéncia de ideias e seduéncia logica de raciocinio, através de
linguagem de muito bom njvel

Bom (16 Valores) Manifesta boas capacidades de andlise e de sintese, transparéncia de
ideias e sequéncia |6gica de raciocinio, através de linguagem de bom .
nivel

‘ Demonstra: possuir razodveis capacidades na andlise ‘dos problemas.
Suficiente {12 valores} medlianas capacidades de andlise e de sintese & capacidade de-
comunicagio aceitavel

Revela algumas deficiénclas de comunicagdo e pouca capacidade de

Reduzido (8 valores) andlise e de sintese

Revela deficigncias profundas ao nivel da comunicaglio, e auséncia de

Insuficiente {4 valores . . :
¢ ) capacidade de andlise e de sintese

Muito informado/a, emitindo opiniGes pessoais ‘muito  bem
fundamentadas sobre-as fungdes a. desempenhar

Elevado (20 valores)

Bem informado/a, emitinda opinibes pesscais. bem fundameniadas.

Bom (16 Valores} sobre as funcdes a desempenhar

Razoavelmente informadofa e capaz de emitir opinides pessoais

Sufécie te (12 valores r ~ .
nte { lores) aceitaveis sobre as fungdes:a desermpenhar

Pouco informado e sem opinido definida sobre as- fungdes a

Reduzido {8 valores) desempenhar

N¥o informadoya e incapaz de emitir opinides pessoais sobré as fungtes

Insuficiente (4 valores) ‘a desempenhar

— A Classificagiio da Entrevista Profissional de Selecdo (CEPS) resultard da soma dos resultados
obtidos em cada fator de apreciagdo, num total. méximo de 20 valores, 0 que se traduz na

saguinte formula:

- CEPS = (30% SC) + (30% M) + (20% CC) + (20% CIG)
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3. CLASSIFICACAO FINAL {CF}

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acorde com as especificidades de cada método

anteriormente referido e serd obtida através da aplicacio da seguinte férmuia:

CF = (AC ou PC * 70%) + (EPS *30%)

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunide de gue foi elaborada a presente ata que

e assinada pelos membros do jiri.
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A 1.2Vogal Efetiva (Maria Jodo 'Rodrigu.es)

d‘m Kaabd/ Gnualiee

A 2.2 Vogal Efetiva (Ana Isabel Carvalho)

Attt

.2 Vogal Suplente (Vitéria Castro)
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