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Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento
do Territério

ATA n.2 1 (1/04537/CGl/19)

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de doze postos de trabalho na carreira especial
de inspec¢do e categoria de Inspetor do mapa de pessoal da Inspe¢ao-Geral da Agricultura, do Mar, do

Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT) — RadiagGes lonizantes

Em 1 de outubro de 2019, reuniu regularmente convocado o juri do procedimento concursal para
provimento de doze lugares para inspetores do mapa de pessoal da IGAMAOT, cuja abertura foi
determinada, em 1 de outubro de 2019, por despacho do Sr. Inspetor-Geral da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territdrio exarado sobre a informacdo interna n.2 1/04519/CGI/19, que
sera publicado, conforme disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, doravante designada Portaria, em Didrio da Republica, 2.2 Série e na Bolsa de Emprego

Publico (BEP).

O referido procedimento concursal destina-se a candidatos com e sem vinculo de emprego publico
possuidores das seguintes licenciaturas: Fisica, Quimica, Engenharia Fisica, Fisica Nuclear, Biomédica,
Ciéncia Biologica, Radiologia, Biotecnologia, Medicina Nuclear, Radioterapia e Prote¢do e Seguranga

Radioldgica.
Na reunido estiveram presentes os seguintes elementos do juri:
Presidente: Subinspetora-Geral, Paula Matias;

12 Vogal Efetiva: Inspetora Diretora da Equipa de Controlo de Gestdo e Informagdo, Cassia Silva, que

substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos;
22 Vogal Efetivo: Inspetor Diretor da Equipa Multidisciplinar de Radia¢Oes lonizantes, Marco Candeias;

Nesta reunido, o juri procedeu a identificacdo das funcbes especificas a exercer e do perfil dos candidatos,
a identificacdo dos métodos de selecdo e a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa, ao sistema de valoracdo de cada método de selecdo, bem como a definicdo da

féormula de célculo da classificacdo final, nos termos que se seguem.
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1. FUNGOES A EXERCER E PERFIL DOS CANDIDATOS

Funcdes de grau de complexidade funcional 3, conforme Anexo ao Decreto-Lei n.2 170/2009, de 3 de

agosto, e cujo conteldo funcional se encontra previsto no artigo n.2 10 do mesmo diploma.

As fungdes a desempenhar estao enquadradas nos dominios das competéncias da IGAMAOT, através da
realizacdo de acdes de inspecdo a entidades publicas e privadas de modo a acompanhar e a avaliar o
cumprimento de normas de protecado radioldgica e de seguranca nuclear, o que implica a necessidade de

deslocagGes em todo o territério nacional, devendo para o efeito:

— Inspecionar todas as praticas abrangidas pelo Decreto-Lei n.2 108/2018, de 3 de dezembro, o
funcionamento de instalacdes e equipamentos que prossigam essas praticas e atividades, bem como a
aplicacdo de regulamentos e os termos e condi¢des de autorizacdes emitidas, e exigir a demonstracdo

do seu cumprimento;

— Ordenar medidas corretivas, incluindo a alteracdo ou revogacgdo das licengas ou registos emitidos, das
condig¢des de funcionamento ou dos procedimentos de funcionamento, ou o encerramento temporario
ou definitivo das instalagdes, com as imposicdes que entender necessarias a protegdo dos
trabalhadores, do publico em geral e do ambiente, e a mitigacao dos riscos radiolégicos associados as

praticas;

— Aplicar as contraordenagdes pelo incumprimento das normas legais e regulamentares, ou dos termos

e condigdes das licengas ou registos emitidos;

— Verificar a aplicacdo das agOes corretivas quando sejam detetadas condi¢cbes inseguras ou

potencialmente inseguras em instalagdes onde sdo levadas a cabo préticas autorizadas.

Os candidatos podem ainda desempenhar fun¢des diretamente relacionadas com a temadtica das
radiagBes ionizantes, no que respeita a criagao, implementagao e manutenc¢do dos sistemas de andlise
de risco, apoio as atividades de planeamento das a¢des de inspecdo, desenvolvimento/implementacdo
de procedimentos de controlo interno de resposta a notificacdes e reclamac&es/dentncias, elaboracdo
de documentos de apoio a atividade inspetiva, pareceres e relatérios no contexto das atividades

realizadas.
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2. METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Na esteira do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria, sdo adotados os

seguintes métodos de selecdo obrigatdrios:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, aplicam-se a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), caso ndo exercam a

op¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 do mesmo diploma.

b) Aos candidatos que ndo estejam abrangidos pela alinea anterior, nos termos do n.2 1 do artigo

36.2 da LTFP, aplicam-se as Provas de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

Nos termos do artigo 6.2 da Portaria, aplica-se como método de selecdo complementar a Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS).

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, sdo eliminatérios, nos
termos do enunciado no artigo 36.2 da LTFP, quanto aos métodos obrigatdrios e, a ordem constante na

publicitagdo, quanto aos métodos facultativos.

Nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada método de sele¢dao, bem como as fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos do procedimento concursal os candidatos que

tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, ndo se Ihes aplicando o método ou fases seguintes.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, ou obtenham uma valoragado

inferior a 9,5 valores, consideram-se excluidos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

2.1 Prova de Conhecimentos (PC)

— Assume a forma escrita, de realizagao individual e de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel,
sem possibilidade de consulta, composta por questdes de escolha multipla, de pergunta direta e de

resposta livre (desenvolvimento), tendo a duragdo maxima de 90 minutos.
— Na&o é permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, incluindo telemdveis.

— Os candidatos deverdo ser portadores, no dia da sua realizacdo, do Bilhete de Identidade/ Cartdo de

Cidadao, sob pena de ndo poderem realizar a prova.
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— Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarias ao exercicio das fungdes a exercer.

— Incidird sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da carreira especial de inspecao, em especial sobre as seguintes tematicas:

® Organica e enquadramento legal da IGAMAOT - Decreto-Lei n.2 23/2012, de 1 de fevereiro e
Despacho n.2 15171/2012 (2.2 série), de 26 de novembro, alterados pelos Decreto-Lei n.2 153/2015,
de 7 de agosto e Decreto-Lei n.2 108/2018, de 3 de dezembro;

= Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

® Lei-Quadro das Contraordenac¢des Ambientais - Lei n.2 50/2006, de 29 de agosto, na sua redacdo

atual;

= Regime Juridico da Atividade de Inspecdo, Auditoria e Fiscalizacdo dos Servicos da Administracao
Direta e Indireta do Estado (Decreto-Lei n.2 276/2007, de 31 de julho), alterado pelo Decreto-Lei n.2
32/2012, de 13 de fevereiro e Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro;

= Regulamento (EURATOM) N.2 1493/93 DO CONSELHO, de 8 de junho de 1993, sobre transferéncias

de substancias radioativas entre Estados-membros;

= Diretiva n.2 2011/70/EURATOM, do Conselho, de 19 de julho de 2011, alterada pela Diretiva n.2
2014/87/EURATOM, do Conselho, de 8 de julho de 2014, que estabelece um quadro comunitario

para a gestdo responsavel e segura do combustivel irradiado e dos residuos radioativos;

= Diretiva n.2 2009/71/EURATOM, do Conselho, de 25 de junho de 2009, que estabelece um quadro

comunitdrio para a seguranga nuclear das instala¢Ges nucleares;

= Diretiva 2013/59/EURATOM, do Conselho, de 5 de dezembro de 2013, que fixa as normas de
seguranca de base relativas a protecdo contra os perigos resultantes da exposicdo a radiacGes

ionizantes;

= Decreto-Lei n.2 227/2008, de 25 de novembro, que define o regime juridico aplicavel a qualificacdo

profissional em protecdo radioldgica;

= Decreto-Lein.230/2012, de 9 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.2 135/2017, de 20 de outubro,
que estabelece um quadro comunitdrio para a seguranca das instala¢des nucleares, e cria a respetiva

autoridade reguladora competente;

= Decreto-Lei n.2 262/2012, de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 135/2017, de 20 de
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outubro, que estabelece as obrigacdes dos titulares das licencas de instalagdes nucleares;

= Decreto-Lei 156/2013, de 5 de novembro, que estabelece o quadro legal e regulador para a gestdo

responsdvel e segura do combustivel irradiado e dos residuos radioativos;

= Decreto-Lei n.2 127/2014, de 22 de agosto, que estabelece o regime juridico a que ficam sujeitos a

abertura, a modificacdo e o funcionamento dos estabelecimentos prestadores de cuidados de saude;

= Portaria n.2 195/2015, de 30 de junho, que prova o Regulamento de Certificagdo da Qualificacdo

Profissional em Prote¢do Radioldgica;

= Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 122/2017, de 7 de setembro, que aprova o Programa

Nacional de Gestdao do Combustivel Irradiado e dos Residuos Radioativos para 2015-2019

= Decreto-Lei n? 108/2018, de 3 de dezembro, alterado pela Declaracdo de Retificagdo n.2 4/2019, de

31 de janeiro, que estabelece o regime juridico da protecao radioldgica;

= Portaria n.2 136/2019, de 10 de maio, que fixa os elementos minimos a constar do Registo Central

de Doses previsto no artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 108/2018, de 3 de dezembro;

= Portaria n.2 137/2019, de 10 de maio, que fixa os valores dos fatores de ponderagdo tecidular, os
valores dos fatores de pondera¢do da radiagdo e os valores e relagdes normalizados, previstos
respetivamente nas alineas v), x) e cv) do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 108/2018, de 3 de dezembro,

com a redacdo conferida pela Declaracdo de Retificacdo n.2 4/2019, de 31 de janeiro;

= Portaria n.2 138/2019, de 10 de maio, que aprova os critérios de isengdo e liberagdo, que incluem os
critérios gerais e o0s niveis, previstos na alinea a) don.2 1 e no n.2 3 do artigo 23.2 e no n.2 7 do artigo

28.2 do Decreto-Lei n.2 108/2018, de 3 de dezembro;

= Portaria n.2 293/2019, de 6 de setembro - Fixa os valores das taxas a pagar pelos requerentes dos
servigos prestados pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA), no exercicio das competéncias
previstas no Decreto-Lei n.2 108/2018, de 3 de dezembro, retificado pela Declara¢do de Retificacdo

n.2 4/2019, de 31 de janeiro.

2.2 Avaliagao Psicologica (AP)

— Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo por base o perfil de competéncias previamente definido, a saber:

i Conhecimentos especializados e experiéncia;
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ii. Andlise da informacao e sentido critico;
iii. Orientacdo para os resultados;
iv.  Tolerancia a pressao e contrariedades;
V. Adaptacao e melhoria;
vi. Relacionamento interpessoal;
vii. Trabalho de equipa e cooperacgao.
— A aplicacao deste método serd efetuada por entidade especializada, que remeterd os resultados ao juri.

— Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, com indicacdo da valorizacdo de cada uma das
competéncias avaliadas e a fundamentacdo do resultado final, com os seguintes niveis: Elevado — 20

valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

2.3 Avaliagdo curricular (AC)

— Visaanalisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente, a Habilitacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP),

a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagdo de Desempenho obtida (AD).

— Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao

obtida através da seguinte formula:
- AC=(20% HA) + (30% FP) + (30%EP) + (20% AD)

2.3.1 Aos critérios de avaliagdo no ambito do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC), o juri

deliberou atribuir as Habilitagées Académicas (HA), a seguinte valoracgao:

- Licenciatura nas areas referidas no procedimento.........cccccceeeececeeceeeeiereeveeene. 18 Valores
- Mestrado em drea relevante para as fung0es a eXercer .........oveeeeeececrerverennne. 19 Valores
- Doutoramento em drea relevante para as fungdes a exercer .........ccccvecvevennene. 20 Valores

2.3.2 Relativamente a Formagdo Profissional (FP) o juri deliberou que esta compreende a participagdo
em ac¢Oes de formacgdo, cursos, estdgios, coléquios, semindrios e outros eventos relevantes para as

funcdes a exercer, e sera classificada, até ao maximo de 20 valores, de acordo com as seguintes regras:

- O valor total a atribuir a FP é o somatdério das pontua¢bes atribuidas a cada uma das

formacgdes.
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- A pontuagdo a atribuir as formagdes ou aperfeicoamento especialmente relacionadas com

as areas funcionais dos lugares apresentados do concurso, ou que com elas se relacionem, é

a que consta no quadro seguinte:

Duragdo de cada formacao

<1dia

1 dia

2 dias a 5 dias

6 a 14 dias

15 dias a 29 dias

> 30 dias

0,2

0,5

1,5

2,5

- As ac¢les que ndo se enquadrem no paragrafo anterior ndo serdo pontuadas.

- Ojurideliberara relativamente a eventuais situacdes de formacdo profissional sobre as quais

se levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberacdes.

- A duracdo de 1 dia de formacdo é entendida pelo Juri como correspondendo a seis horas.

- Na falta de indicagdo de duragdo das agbes de formagao, serd atribuida a pontuagdo

referente as de duragdo inferior a 1 dia. A participa¢do quer em cursos, quer em outras agoes

de formacao, deve ser sempre devidamente documentada.

- Os candidatos que ndo possuam agées de formagao serdo pontuados com 5 valores.

2.3.3 Quanto a Experiéncia Profissional (EP) o juri deliberou que a mesma visa ponderar o percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida pelos candidatos, de acordo com os seguintes critérios:

- Atribuir 1 (um) valor por cada més de desempenho efetivo de fungGes inspetivas previstas

no ponto 1 e de acordo com a referéncia a que se candidata, até ao maximo de 20 valores.

2.3.4 Quanto a Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri deliberou considerar a classificacdo obtida nos

ultimos dois ciclos avaliativos, expressa de 0 a 20 valores, com recurso a média aritmética simples da

pontuacdo obtida, até as centésimas, considerando o seguinte:

Desempenho relevante

424,99

3a3,99

Desempenho adequado

2,5a2,99

2,01a2,49 2

Desempenho inadequado

1a1,99

20

18

14

12 10
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No caso de o candidato ndao possuir avaliacdo nos ciclos considerados, ser-lhe-a atribuida uma

classificagcdo de 10 (dez) valores.

2.4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

— Visa avaliar informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Tem por base o perfil de

competéncias previamente definido, a saber:
i Conhecimentos especializados e experiéncia;
ii. Andlise da informacdo e sentido critico;
iii. Orientacdo para os resultados;
iv.  Tolerancia a pressao e contrariedades;
v.  Adaptagao e melhoria;
vi. Relacionamento interpessoal;
vii.  Trabalho de equipa e cooperacao.

— A aplicagdo deste método sera efetuada por técnicos especializados, com recurso, se necessario, a

entidade especializada.

3 METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR
3.1 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

— Serd aplicada a todos os candidatos aprovados nos métodos de sele¢ao obrigatdrios referidos

anteriormente.

— Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre of(s) entrevistador(es) e o entrevistado, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

— E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo

com os seguintes fatores de avalia¢ao:

- Sentido Critico (SC) — capacidade de fazer opg¢Oes e de as fundamentar, bem como de
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argumentar perante situacdes hipotéticas ou reais.

- Motivacdo (M) — interesse, disponibilidade e capacidade de integracdo no organismo e

funcdo a desempenhar.

- Capacidade de comunicacdo (CC) — capacidade de expressar de ideias com clareza e sentido

légico.

- Cultura e Informacdo Geral relacionadas com as funcGes a desempenhar (CIG) —

conhecimentos gerais sobre legislagdo ambiental no contexto nacional e comunitario,

enquadrado nos objetivos de politicas publicas setoriais.

— Para os fatores atras estabelecidos para a EPS, o juri decidiu estabelecer a seguinte escala

valorativa:

Sentido Critico — SC

Elevado (20 valores)

Excelente fundamentagdo e argumentagdo com ldgica irrefutdvel
enderegada a resolugdo das situagdes apresentadas

Bom (16 Valores)

Boa fundamentagdo e argumentagdo com légica enderegada a resolugdo
das situagGes apresentadas

Suficiente (12 valores)

Fundamentagdo e argumentagdo com convicgdo satisfatéria enderegada
a resolugdo das situagdes apresentadas

Reduzido (8 valores)

Fraca fundamentagdo e argumentacdo manifestando duvidas e
incertezas na resolugao das situagdes apresentadas

Insuficiente (4 valores)

Total incapacidade de fundamentagdo e argumentagao

Motivacio— M

Elevado (20 valores)

Revela interesse e motivagdo para a fungdo a desempenhar de nivel
muito elevado

Bom (16 Valores)

Revela interesse e motivagdo para a fungdo a desempenhar de nivel
elevado

Suficiente (12 valores)

Revela algum interesse e motivagdo para a fungdo a desempenhar

Reduzido (8 valores)

Revela pouco interesse e alguma indiferenca para a fungdo a
desempenhar

Insuficiente (4 valores)

Revela falta (ou auséncia) de interesse e motivagdo para a fungdo a
desempenhar
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Capacidade de comunica¢ao — CC

Evidencia 6timas capacidades de analise e de sintese, excelente
Elevado (20 valores) transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de
linguagem de muito bom nivel

Bom (16 Valores) Manifesta boas capacidades de andlise e de sintese, transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom
nivel

Demonstra possuir razoaveis capacidades na andlise dos problemas
Suficiente (12 valores) medianas capacidades de andlise e de sintese e capacidade de
comunicagdo aceitavel

Revela algumas deficiéncias de comunicagdo e pouca capacidade de

Reduzido (8 valores) analise e de sintese

Revela deficiéncias profundas ao nivel da comunicagdo, e auséncia de

Insuficiente (4 valores . . ,
( ) capacidade de analise e de sintese

Cultura e Informagao Geral relacionadas com a fungdo a desempenhar — CIG

Muito informado/a, emitindo opinides pessoais muito bem

El 2 I
evado (20 valores) fundamentadas sobre as fungdes a desempenhar

Bem informado/a, emitindo opinides pessoais bem fundamentadas

B 16 Val
om ( alores) sobre as fungdes a desempenhar

Razoavelmente informado/a e capaz de emitir opinides pessoais

fici 12 val
suficiente (12 valores) aceitdveis sobre as fungdes a desempenhar

Pouco informado e sem opinido definida sobre as funcbes a

Reduzido (8 valores) desempenhar

N3o informado/a e incapaz de emitir opinies pessoais sobre as fungbes

Insuficiente (4 valores)
a desempenhar

— A Classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (CEPS) resultard da soma dos resultados
obtidos em cada fator de apreciacdo, num total maximo de 20 valores, o que se traduz na

seguinte férmula:

- CEPS =(30% SC) + (30% M) + (20% CC) + (20% CIG)
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4 CLASSIFICACAO FINAL (CF)

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método

anteriormente referido e serd obtida através da aplicacao das seguintes férmulas:
4.1 Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 2 alinea a):

- CF=(40% AC) + (30% EAC) + (30 % EPS)
4.2 Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 2 alinea b):

- CF=(40% PC) + (30% AP) + (30 % EPS)

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a presente ata que

é assinada pelos membros do juri.

A Presidente (Paula Matias), A 12 Vogal efetiva (Cassia Silva), O 22 Vogal efetivo (Marco Candeias)

igamaat igamaat igamaat

Digitally signed by PAULA Digitally signed by CASSIA Digitally signed by MARCO AURELIO
CRISTINA DUARTE MATIAS PAULA DA COSTA SILVA DOS SANTOS CANDEIAS

Date: 2019.10.01 18:02:57 BST Date: 2019.10.01 16:55:25 BST Date: 2019.10.01 16:34:35 BST
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