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ATA n.° 1 (1/04698/CGl/24)

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal aprovado na Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio (IGAMAOT)

Nivel Habilitacional: 12° Ano de Escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado.

Em 17 de junho de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal, para provimento de 2
(dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal
aprovado na Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio (IGAMAQOT), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 11.°
da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.

Na reuniao estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Claudia Loureiro (Chefe de Equipa Multidisciplinar da Equipa de Controlo de
Gestao e Informacéo - Gestdo de Pessoal e de Processos de Contraordenacéo);

1.2 Vogal Efetiva: Cassia Silva (Inspetora Diretora de Equipa Multidisciplinar de Controlo
de Gestédo e Informacéo);

2.2 Vogal Efetiva: Ana Sanches (Inspetora da Equipa Multidisciplinar de Controlo de
Gestao e Informacéo - Gestdo de Pessoal e de Processos de Contraordenacéo);

Nesta reunido, o juri procedeu a identificacdo das funcdes especificas a exercer e do perfil
dos candidatos, a identificacdo dos métodos de selecdo e a fixacao dos parametros de
avaliacao, a sua ponderacdo, a grelha classificativa, ao sistema de valoracado de cada
método de selegao, bem como a definicdo da férmula de calculo da classificacao final, nos
termos que se seguem:

1. Funcgodes a exercer e perfil dos candidatos:

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de Assistente Técnico,
com o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.® 2 do art.® 88.° da LTFP, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, designadamente: Assegurar as
atividades operacionais e que integram o Balcdo Unico da IGAMAOT, designadamente,
registo, rececgao, classificagao, distribuigdo, expedigao, arquivo da correspondéncia, as
atividades relacionadas com o nucleo de ligacdo a SG-MAEn, no dmbito da Prestacéo
Centralizada de Servicos administrativos, financeiros e patrimoniais e o apoio necessario
no ambito da gestdo de processos de contraordenagado ambiental.
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2. Métodos de selegao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento € circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, serao aplicados, nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e das alineas
a), c)ed)don®1doartigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de
selecao obrigatdrios: - Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC) e como
método complementar - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Apenas os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatdrio serdo convocados para
arealizacdo do método de avaliacdo complementar.

2.1 Prova de Conhecimentos (PC), a qual:
Sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades,
diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente,
afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura.

— A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcgéo;

- A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a duragdo maxima de 60
minutos, revestirda a forma escrita, sera efetuada em suporte papel, de realizagéo
individual, em data e local a comunicar oportunamente, nao sendo permitida a consulta
da legislacao;

- Na Prova de Conhecimentos, é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. No decorrer da prova os candidatos nao podem, por
quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao
procedimento concursal. Nao é permitida a utilizagcdo de qualquer equipamento
informatico.

Incidira sobre a tematica das referéncias objeto do presente procedimento concursal,
designadamente:

- Orgénica e enquadramento legal da IGAMAOT (Decreto-Lei n.© 23/2012, de 1 de fevereiro,
na sua redagao atual, e Despacho n.® 10466/2017, de 30 de novembro);

- Estrutura matricial da IGAMAQOT (Portaria n.°© 266/2015, de 31 de agosto, na sua redagéao
atual);

- Regulamento de Horério de Trabalho da IGAMAOT (Despacho n.° 13742/2014, publicado
no D.R., 2.2 série, n.° 219, de 12 de novembro);
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- Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacéo atual);

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéo atual);

- Lein.©50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redagao (Lei-Quadro das Contraordenacgoes
Ambientais).

2.2, Avaliagao curricular (AC), a qual:

- Sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e que nao
tenham afastado, por escrito, a aplicacao deste método.

- Visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a Habilitagdo Académica
(HA), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacao de
Desempenho obtida nos ultimos trés ciclos avaliativos (AD).

- Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da seguinte formula:

AC =(25% HA) + (25% FP) + (30%EP) + (20% AD)

2.2.1. Aos critérios de avaliagdo no d&mbito do método de selegao Avaliagdo Curricular
(AC), o juri deliberou atribuir as Habilitagcdes Académicas (HA), a seguinte valoracao:

-12° Ano de Escolaridade, ou de curso que lhe seja equiparado .......ccccccevvreennnnnen. 18 Valores
- LicencCiatura OU Srau SUPEIION ..vuu.uiieeieeeeriieiereeneerenierennereeneeennnseenseeenssernssnnssennnns 20 Valores

2.2.2. Relativamente a Formacgéao Profissional (FP) o juri deliberou que esta compreende a
participacdo em acbes de formacgao, cursos, estagios, coldéquios, semindrios e outros
eventos relevantes para as fungdes a exercer, e sera classificada, até ao maximo de 20
valores, de acordo com as seguintes regras:

- O valor total a atribuir a FP é o somatdério das pontuagdes atribuidas a cada uma das
formacgodes.

- A pontuacgéo a atribuir as formagdes ou aperfeigoamento especialmente relacionadas
com as areas funcionais dos lugares apresentados na referéncia a concurso, ou que com
elas se relacionem, é a que consta no quadro seguinte:
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Duragdo de cada formagdo

<1dia 1 dia 2 dias a 5 dias 6 a 14 dias 15 dias a 29 dias = 30 dias

0,2 0,5 1 1,5 2 2,5

- As acdes que nao se enquadrem no paragrafo anterior ndo serdo pontuadas.

- O Jari deliberara relativamente a eventuais situagdes de formacgao profissional sobre as
quais se levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberagdes.

- Aduracao de 1 dia de formacéao é entendida pelo Juri como correspondendo a seis horas.

- Na falta de indicagcdo de duragédo das agdes de formacgéao, sera atribuida a pontuagéao
referente as de duragéao inferior a 1 dia. A participagdo quer em cursos, quer em outras
acdes de formacao, deve ser sempre devidamente documentada.

- Os candidatos que nédo possuam acdes de formagao serdao pontuados com 10 valores.
2.2.3. Quanto a Experiéncia Profissional (EP) o juri deliberou utilizar o seguinte critério:

Atribuir 1 (um) valor por cada més de desempenho efetivo de fungbes de assistente técnico
previstas no ponto 9, até ao maximo de 20 valores.

2.2.4. Quanto a Avaliagcao de Desempenho (AD) o juri deliberou considerar a classificagcéo
obtida nos ultimos dois ciclos avaliativos, expressa de 0 a 20 valores, com recurso a média
aritmética simples da pontuagao obtida, até as centésimas, considerando o seguinte:

AD
Desempenho relevante Desempenho adequado B e ey
5 434,99 3a3,99 25a299 :2,01a249 2 STt
20 18 16 14 12 10 0

No caso de o candidato nao possuir avaliagdo nos ciclos considerados, ser-lhe-4 atribuida
uma classificagado de 10 (dez) valores.

2.3. Entrevista de avaliagcdo de competéncias (EAC):

- Posteriormente ao método de selegdo obrigatério serd aplicado o método de selegao
complementar, a Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), nos termos da alinea d),
do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro.
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- A Entrevista de avaliacao de competéncias visa avaliar a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais, nomeadamente, relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

- Sera aplicada a todos os candidatos aprovados no método de selegao referido
anteriormente.

- Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o(s)
entrevistador(es) e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

- E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, de acordo com os seguintes fatores de avaliagdo:

- Sentido Critico (SC) — capacidade de fazer opg¢des e de as fundamentar, bem como de
argumentar perante situagdes hipotéticas ou reais.

- Motivagao (M) - interesse, disponibilidade e capacidade de integragdo no organismo e
funcéo a desempenhar.

- Capacidade de comunicacgao (CC) — capacidade de expressar de ideias com clareza e
sentido logico.

- Cultura e Informacao Geral relacionadas com as fungées a desempenhar (CIG) -
conhecimentos gerais sobre legislagdo ambiental no contexto nacional e comunitario,
enquadrado nos objetivos de politicas publicas setoriais.

- Para os fatores atras estabelecidos para a EAC, o juri decidiu estabelecer a seguinte
escala valorativa:

Sentido Critico — SC

Excelente fundamentacdo e argumentacdo com ldgica irrefutdvel

Elevado (20 valores . - . A
( ) enderecada a resolugdo das situagGes apresentadas

Boa fundamentacdo e argumentacdo com ldgica enderecada a resolucdo

B 16 Val . .
om ( alores) das situacfes apresentadas

Fundamentacdo e argumentacdo com convicgdo satisfatdria enderecada a

Suficiente (12 valores . -
( ) resolucdo das situagBes apresentadas

Fraca fundamentacdo e argumentacdo manifestando duvidas e incertezas

Reduzido (8 valores o ; o
( ) na resolucdo das situacdes apresentadas

Insuficiente (4 valores) Total incapacidade de fundamentacdo e argumentacéo
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Motivagao— M

Elevado (20 valores)

Revela interesse e motivacdo para a funcdo a desempenhar de nivel muito
elevado

Bom (16 Valores)

Revela interesse e motivacio para a funcdo a desempenhar de nivel
elevado

Suficiente (12 valores)

Revela algum interesse e motivacdo para a funcdo a desempenhar

Reduzido (8 valores)

Revela pouco interesse e alguma indiferenca para a funcdo a
desempenhar

Insuficiente (4 valores)

Revela falta (ou auséncia) de interesse e motivacdo para a funcdo a
desempenhar

Capacidade de comunicagao — CC

Elevado (20 valores)

Evidencia otimas capacidades de andlise e de sintese, excelente
transparéncia de ideias e seguéncia légica de raciocinio, através de
linguagem de muito bom nivel

Bom (16 Valores)

Manifesta boas capacidades de analise e de sintese, transparéncia de
ideias e sequéncia logica de raciocinio, através de linguagem de bom nivel

suficiente (12 valores)

Demonstra possuir razoaveis capacidades na analise dos problemas
medianas capacidades de andlise e de sintese e capacidade de
comunicacdo aceitavel

Reduzido (8 valores)

Revela algumas deficiéncias de comunicacdo e pouca capacidade de
analise e de sintese

Insuficiente (4 valores)

Revela deficiéncias profundas ao nivel da comunicacdo, e auséncia de
capacidade de anélise e de sintese

Cultura e Informacdo Geral relacionadas com a func¢do a desempenhar — CIG

Elevado (20 valores)

Muito informado/a, emitindo opiniGes pessoais muito bem
fundamentadas sobre as fungGes a desempenhar

Bom (16 Valores)

Bem informado/a, emitindo opinides pessoais bem fundamentadas sobre
as funcdes a desempenhar

Suficiente (12 valores)

Razoavelmente informado/a e capaz de emitir opinides pessoais
aceitaveis sobre as funcdes a desempenhar

Reduzido (8 valores)

Pouce informado e sem apinido definida sobre as funcdes a desempenhar

Insuficiente (4 valores)

N3o informado/a e incapaz de emitir opiniGes pessoais sobre as funcées a
desempenhar
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- A Classificacdo da Entrevista de avaliagdo de competéncias (CEAC) resultard da soma
dos resultados obtidos em cada fator de apreciagdo, num total maximo de 20 valores, o
que se traduz na seguinte férmula:

CEAC =(30% SC) + (30% M) + (20% CC) + (20% CIG)

3. Valoragao dos métodos de selegdo e Classificagao Final (CF):

- Avaloragcao dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores de acordo com a especificidade de cada método, considerando-se a valoragéao até
as centésimas, através da aplicacdo da seguinte férmula final:

CF = (AC ou PC*50%) + (EAC*50%)

em que: CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos, EAC = Entrevista de avaliagdo de
competéncias.

4. Caracter eliminatorio:

- Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o
método de selecao seguinte.

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a
presente ata que é assinada pelos membros do juri.

A Presidente (Claudia Loureiro), 1.2 Vogal (Cassia Silva), 2.2 Vogal (Ana Sanches)
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