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Desenvolver
procedimentos utilizando a
metodologia NPRI
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Adaptar os métodos de
trabalho na rede Natura
2000

Envolver as partes interessadas a nivel
nacional e regional no processo
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Integracdo do projeto
NIRAM e da ferramenta

de planeamento para as

fiscalizagbes em Rede
Natura 2000

TURA 2000

Elaboragao de um
Manual de

Procedimentos e Boas

Praticas




O que é um processo de revisao por pares?

E um processo em que os pares discutem como melhorar o seu
desempenho, chegando a conclusdes com base na experiéncia e num
ambiente seguro, em pé de igualdade e o confronto se baseia em funcdes e

competéncias.

Requer empenho, vontade de comunicar e partilhar os seus pontos criticos

dentro de um grupo de pares para que seja transferido para a realidade.

O seu sucesso depende do nivel de confianca (o ambiente seguro) que deve

caracterizar o processo.

O caminho a seguir deve ser claro, previsivel, apoiado e com elevado nivel

de confianca protegido pelos responsaveis pela gestao.
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‘ Oferece orientacao através da comparacao das experiéncias dos
pares

Obijetivo: o resultado de uma avaliacao ajuda-o a determinar
0 que € necessario para atingir os objetivos definidos

\

Comparativa: a revisao por pares ocorre num ambiente
protegido com pessoas que partilham a mesma visao

O poder da avaliacao por pares
_ . Inspira: sao apresentados bons exemplos que pode utilizar
reside na “troca” de conhecimentos,
|
experiéncias e perspetivas de forma ‘

a conduzir a um melhor [

Perspetiva nova: os outros muitas vezes veem oportunidades
desempenho. que n3ao conseguimos ver

Orientada para o futuro: a equipa ajuda-o a refletir sobre o que
precisa para continuar a desenvolver-se
/



Metodologia NPRI

Fases Atividades
INICIAGAO Pedido de Reviso por Pares
Avaliacao do pedido
[ Decisdo
-
PREPARA¢AO Reunido preparatéria
— Definigdo do escopo (Scoping)

"
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Concepgao do Quadro de Avaliacao
Autoavaliacdo / questiondrio
Documentacao e material de referéncia
Planeamento e cronograma

Logistica e financas

Termos de Referéncia (TdR)

Formacgdo da equipa

Etapas do processo

Definicao do escopo

'

Quadro de
Avaliagao

MISSAO DE REVISAO

"

r

ACOMPANHAMENTO

Reunido inicial da equipa de revisdo

Atualizacdo da formagdo e partilha de impressdes iniciais
Reunido inicial com a organizacdo anfitrid

Execucao: entrevistas e analise de documentos
Avaliacao (resultados preliminares)

Rascunho preliminar e consulta ao anfitridao
Apresentacdo dos resultados e do rascunho preliminar
Discussdo sobre acompanhamento

Revisdo editorial e submissdo do relatério final

Execucao

Avaliagao

Resultados

Plano de acao desenvolvido pela organizacao anfitrid
Pedido de peritos para apoiar implementacaoc
Decisdo sobre pedido de apoio

Composicao da equipa de accompanhamento
Prestacao de apoio e avaliagao

P —

Area de interesse (exemplos):

+ Estratégico ("big 8")

» Nivel de tarefa (Ciclo EID)

+ Nivel operacional (inspegoes
EID)

Tipos de analise (e.g.):

* Requisitos legais

* Normas de qualidade

+ Indice de Procura Territorial
»  Estudos e inquéritos de process?s

& —

Instrumentos (exemplos):
« Avaliagao de peritos

+ Discussdo entre pares

*  Analise SWOT

« Oportunidades
de desenvolvimento
* Boas praticas



Elementos chave

Identificacao da equipa
de avaliacao por pares:
participam ativamente
na avaliacao, com
preparacao adequada

|dentificacao da missao,
da avaliacao e as suas

sobre a metodologia, o
varias etapas

competéncia técnica e
representatividade no
sistema estudado pela
avaliacao.

Relatorio e Conclusao
da Missao: descricao do
qgue foi feito e
identificacao das etapas
necessarias para
concretizar os
resultados da avaliacao




Reunioes
Relatorio

Discussao e virtuais e
Decisao do Final
Criagao do criacao de presenciais
Conselho 2
ToR* repositorio de para partilha
Diretivo Manual de
boas praticas de

Procedimentos
conhecimento







': Reuniao do projeto NPRI de »B8 Reunido do projeto NPRI de
26 a 27 de marco de 2024 m 26 a 27 de marco de 2024




— Bom Plano de Comunicacao

Como O uso do conhecimento como ferramenta
essencial para superar obstaculos

ultrapassar -
P Recolha de boas praticas para

. - identificar as melhores
arreiras:

—  Foco no reforco de capacidades



Marcos Importantes

>/

Colaboracao ativa com as entidades convidadas
(revisdo de documentos, reunides, intercambio de conhecimentos)

/

Reuniao com o ICNF para discutir a possibilidade de interoperabilidade

/

Aprovacao da 12 versao do Manual de Procedimentos
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NIRAM
A

~

Planeamento de acdes de fiscalizacao em RN2000 com a ferramenta

)




Utilizacao
dos critérios
NIRAM para
planeamento
de acoes de
fiscalizacao
em RN2000

HERGERTEIS
de
fiscalizacao

da RN2000 e
integracao
em SIG

Em
preparacao
uma acao
conjunta com
o ICNF
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Workshop NIRAM/IAS de Evora

)
CCDR

 Atividades realizadas no ambito do projeto
NPRI

e Apresentacoes de varios peritos

* Foco em visitas de campo e partilha de
conhecimento




Objetivos do Workshop

e Projeto NIRAM/IAS da IMPEL
e Reforco da cooperacao institucional:

CCDR-Alentejo; ICNF; APA; Universidade de
Coimbra

e |dentificacao de boas praticas
e Apresentacao de casos de estudo




Area de Estudo

* Reserva Natural das Lagoas de Santo André
e da Sancha

* Integracao na Rede Natura 2000
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Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas

as aves
tém ouvidos

quiet, birds have ears




Visitas de Campo

e Observacao direta no terreno

e Avaliacao de habitats naturais

e |dentificacao de pressdes e ameacas

e Preenchimento dos critérios NIRAM/IAS




Rede Natura 2000

e I[mportancia para conservacao da biodiversidade
e Gestdo e fiscalizacao CCDR/ICNF
e Planeamento estratégico




Espécies Exoticas Invasoras

e Detecao em campo
e Avaliacao de impactes
e Registo e monitorizacao




Resultados do Workshop

e Partilha de experiéncias
e |dentificacao de melhorias
e Reforco de capacidades técnicas




Conclusoes

e Importancia do trabalho de campo
e Necessidade de cooperacao institucional
e Continuidade das acdes em RN2000
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